ПРИЛОЖЕНИЕ № 3
к  приказу № _________от _____2017 года
Положение
 о работе  клуба «Лидер»

Общие положения
1. В состав клуба входят представители классных  самоуправлений, имеющие высокий показатель по результатам рейтинга активности учащихся и командиры 1-3 ступени.

2.   Клуб «Лидер» участвует в работе Совета школы.

3.   Клуб «Лидер»:

         - является непосредственным информатором  

           классных самоуправлений и помощником

           классных руководителей;

         - принимают активное участие в подготовке и 

            проведении общешкольных мероприятий.
2. Цели и задачи клуба
2.1. Целью деятельности членов клуба является: развитие творческой инициативы учащихся, формирование их активной жизненной позиции, опыта деятельного участия в жизни своего коллектива.
2.2. Задачи: 

2.2.1. Обеспечение эффективного взаимодействия учащихся, их родителей и учителей в условиях развития воспитательной системы школы.

2.2.2. Оптимальное решение повседневных задач воспитания с учетом личностно ориентированного подхода и концепции школы.

2.2.3. Приобретение учащимися знаний, умений и навыков самоуправления, демократического стиля взаимоотношений.

2.2.4. Самовоспитание и саморазвитие детей в условиях существующей воспитательной системы школы.

3. Законодательная база
3.1. Всеобщая декларация прав человека.
3.2. Конвенция о правах ребенка.
3.3. Конституция Российской Федерации.
3.4. Закон об образовании.
3.5. Федеральный закон от 19 мая 1995г. № 82-ФЗ

«Об общественных объединениях» (с изменениями от 17 мая 1997г.)

3.6. Типовое положение об общеобразовательном учреждении, утвержденное постановлением Правительства Российской Федерации от 31 августа 1994 года N 1008, в редакции постановлений Правительства Российской Федерации от 9 сентября 1996 года N 1058 и от 15 января 1997 года N 38.
3.7. Устав МБОУ СОШ № 6, настоящее Положение, иные локальные нормативные акты.
4. Структура КЛУБА
4.1. В состав «Лидер-клуба» входят командиры 5-11 классов (по 1 человеку от класса), координаторы из числа учителей, курирующие работу по организации самоуправления в школе.
4.2. Во главе «Лидер-клуба» стоит президент. 
4.4. Актив школы утверждается путём открытого голосования на заседании «Лидер-клуба» после каждых выборов президента по его представлению.

4.5. Выборы президента проводятся один раз в год.

4.6. «Лидер-клуб» вправе создавать временные советы дела и наделять их соответствующими полномочиями.
5. Основные направления и содержание деятельности
5.1. Добрые и полезные дела – организация благотворительных мероприятий, мероприятий с учащимися 5-11  классов, оказание шефской помощи.

5.2. Дисциплина и порядок – содействие содержанию и сохранению в надлежащем порядке помещения, имущества  на территории школы, содействие соблюдению учащимися режима и правил поведения в школе и вне школы.
5.3. Культура и досуг –  организация и проведение мероприятий-событий, творческих игр и конкурсов.

5.4. Физкультура и спорт – организация спортивных игр, соревнований, праздников, эстафет, походов, экспедиций.

5.5. Масмедиа – освещение всех сторон жизни школы, развитие творческих способностей учащихся.

6. Права «Лидер-клуба»

«Лидер-клуб»  имеет право:

6.1. Проводить на территории школы собрания, в том числе и закрытые, и иные мероприятия не реже 1 раза в неделю;

6.2. Размещать на территории школы информацию в специально отведенных для этого местах, получать время для выступлений своих представителей на классных часах и родительских собраниях.

6.3. Направлять в администрацию школы письменные предложения, запросы и получать на них официальные ответы.

6.4.Участвовать в работе Совета школы.
6.5. Организовывать сбор предложений учащихся, ставить вопрос о решении поднятых школьниками проблем перед администрацией школы, другими  органами и организациями.

6.6. Принимать решения по рассматриваемым вопросам, информировать администрацию, школы и другие органы о принятых решениях.

6.7. Создавать печатные органы.

6.8. Устанавливать отношения и организовывать совместную деятельность с ученическими советами других учебных заведений.

6.9. Использовать оргтехнику, средства связи и другое имущество школы по согласованию с администрацией.

6.10. Вносить предложения в воспитательный план школы.

6.11. Участвовать в решении конфликтных вопросов между учениками, учителями и родителями.

6.12. Представлять интересы учащихся в органах и организациях вне школы.

6.13. Участвовать в формировании составов школьных делегаций на мероприятия городского уровня и выше.
7. Ответственность «Лидер-клуба»
«Лидер-клуб» несет ответственность за выполнение:

7.1. Плана своей работы.

7.2. Принятых решений и рекомендаций.

7.3. Действующего законодательства, устава и иных локальных актов  образовательного учреждения.
8.Отчетность органов ученического самоуправления

8.1. Президент и члены клуба «Лидер» ежегодно (в конце учебного года) отчитываются о результатах своей деятельности перед учащимися школы.

8.2. Отчет публикуется в школьной печати  и на школьном сайте

