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ПОЛОЖЕНИЕ

о порядке и условиях начисления 

дополнительных стимулирующих выплат педагогическим работникам  

Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы № 6

I. Общие положения

      
1.1. 
Положение о выплатах  стимулирующего характера  (далее – Положение) разработано с целью регулирования выплат  стимулирующего характера работникам  муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы № 6 в соответствии:

· со статьями           Трудового кодекса РФ;
· Указом  Президента Российской Федерации от  31 марта 2014 года № 193 
« О повышении заработной платы работников бюджетной сферы и сотрудников государственных и муниципальных органов  »;
1.2.  В данном Положении закреплены условия и порядок распределения стимулирующих выплат за счет бюджетных средств и внебюджетных источников, критерии и показатели оценки качества и результативности работы по каждой категории работников учреждения. 

1.3. Стимулирующие выплаты устанавливаются за качество и результативность труда. При этом учитывается выполнение особо важных дел, новых проектов, реализация приоритетных направлений в деятельности учреждения, организация и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа учреждения, уровень соблюдения СанПиН и норм охраны труда, выполнение общественной работы.

1.4.Положение является локальным нормативным актом учебного заведения, регулирующим порядок применения различных видов и определения размеров материального стимулирования в целях установления механизма связи заработной платы с результативностью труда и усиления мотивации работников учреждения и  действует до определённых изменений.

1.5. Данное Положение распространяется на всех работников учреждения.

1.6. Положение определяет порядок, условия начисления и распределения дополнительных стимулирующих выплат за счет бюджетных средств, а также средств из внебюджетных источников.

II. Порядок и условия начисления дополнительных стимулирующих выплат

2.1. Дополнительные стимулирующие выплаты устанавливаются в целях доведения уровня средней заработной платы по категориям работников бюджетной сферы до уровня средней заработной платы работников по Российской Федерации по соответствующим категориям работников, а также для усиления материальной заинтересованности работников учреждений в повышении результатов и качества труда, развития творческой активности и инициативы, мотивации к профессиональному росту.

2.2. Дополнительные стимулирующие выплаты являются частью фонда оплаты труда и осуществляются на основании Положения о порядке и условиях начисления стимулирующих выплат, утверждаемого руководителем учреждения с учетом мнения профсоюзного комитета, и согласованного с органом управления (учредителем). 

2.3. Дополнительные стимулирующие выплаты не начисляются или начисляются частично при допущенных нарушениях, подтверждённых результатами проверок, а также при невыполнении критериев оценки качества работы.

2.4. Дополнительные стимулирующие выплаты начисляются пропорционально фактически отработанному времени. 
2.5. Руководитель учреждения несет персональную ответственность за соблюдение требований положения о порядке и условиях начисления дополнительных стимулирующих выплат, утвержденного в учреждении.
III. Виды и размеры дополнительных стимулирующих выплат


3.1.  Дополнительные стимулирующие выплаты устанавливаются к должностному окладу (ставке заработной платы) с учетом повышений, не образуя при этом новых размеров должностных окладов (ставок заработной платы). 


3.2. Размеры дополнительных стимулирующих выплат не ограничиваются максимальным значением и производятся один раз в полгода в пределах выделенного фонда оплаты труда.


3.3. Размеры дополнительных стимулирующих выплат устанавливаются в абсолютном размере.
           3.4   Цена одного балла рассчитывается и устанавливается в зависимости от размера выделенного фонда стимулирующей части оплаты труда.
IV. Порядок распределения дополнительных стимулирующих выплат

4.1. Руководитель учреждения в обязательном порядке обеспечивает информирование работников о критериях и показателях, характеризующих результаты и качество работы каждого работника, механизмах оценки их достижений, которые отражены в утвержденном положении о порядке и условиях начисления стимулирующих выплат.

4.2. Руководитель учреждения обеспечивает своевременность и доступность информации о достигнутых результатах качества работы и размерах дополнительных стимулирующих выплат, об условиях их выплаты работникам. Данная информация с учетом мнения профсоюзной организации является основанием для издания приказа руководителя о распределении дополнительных стимулирующих выплат.

4.3. Дополнительные стимулирующие выплаты руководителю учреждения  осуществляются на основании приказа начальника управления образования, согласованного с районным комитетом профсоюза,  на основании отдельного Положения. 

        4.4. Экономия ФОТ и Фонда стимулирования по каждой категории персонала может быть направлена на выплаты стимулирующего характера только по соответствующей категории работников.
         4.5.Данное положение согласуется
 с профсоюзным комитетом первичной профсоюзной организации и принимается на общем собрании коллектива.
         4.6. Для вновь принятых сотрудников размер стимулирующих выплат на текущий период устанавливается в пределах максимально возможного размера, но не ниже среднего показателя по категории персонала.

            4.7. Мониторинг и оценка результативности профессиональной деятельности работников осуществляется комиссией, состоящей из равного представительства работодателя и  профсоюзной организации.       

          4.8. На основании протоколов заседания комиссии издаётся приказ по учреждению об установлении стимулирующих выплат.           
          4.9. В состав комиссии вводятся представители трудового коллектива (педагогический персонал, обслуживающий персонал, предста​вители профсоюзной организации), члены администрации в равных долях.
           4.10.На первом заседании комиссии избирается Председатель комиссии, его заместитель и секретарь. 

          4.11. Персональный состав комиссии утверждается приказом директора.

           4.12. Срок полномочий комиссии один год.
           4.13.  На заседании члены комиссии анализируют представленную информацию о результативности и качестве труда сотрудников по всем категориям персонала. После этого выносят решение о размере стимулирующих выплат в соответствии с Положением «О порядке распределения стимулирующих выплат работникам». В случае разногласий среди членов комиссии, решение принимается путем открытого голосования.

          4.14. Решение комиссии считается правомочным, если на заседании присутствует 2/3 от численного состава.

         4.15. Итоги заседания комиссии фиксируются в протоколе, который заверяется подписями председателя и всех членов комиссии. Протокол сдается руководителю учреждения.         

         4.16.В случае возникновения конфликтных ситуаций работник подаёт заявление в комиссию с просьбой пересмотреть размер стимулирования.
5.      Критерии и шкала оценки качества труда учителей школы :
Критерии

оценки деятельности  учителя

	№
	Критерии
	Баллы

	Критерий 1. Позитивная динамика учебных достижений обучающихся (в сравнении с предыдущим периодом)


	1
	Средний балл обучающихся, сдававших ЕГЭ, ГИА в сравнении со средним баллом за год  

	0-10

	2
	Доля обучающихся, выбравших предмет для сдачи в формате ЕГЭ, ГИА от количества обучающихся у данного учителя


	0-10

	Критерий 2. Позитивные результаты воспитательной и внеурочной деятельности обучающихся по преподаваемым предметам


	1
	Наличие призовых мест на предметных олимпиадах

- районного уровня

- краевого уровня
- всероссийского уровня
	0-10

	2
	Наличие призовых мест обучающихся на научно – практических конференциях, конкурсах, соревнованиях (проектная деятельность)
- районного уровня

- краевого уровня
- всероссийского уровня
	0-20

	3
	Творческие конкурсы (наличие призовых мест)
	0-20

	Критерий 3. Участие в инновационной деятельности, ведение экспериментальной работы, социальное партнерство


	1
	Результативность участия учителя в реализации проектов и программ и (или) наличие экспериментальной площадки у учителя (при предоставлении результатов):

- районного уровня

- краевого уровня
- всероссийского уровня

	0-10

	Критерий 4. Состояние материально – технического оснащения в том числе кабинета, 

обеспечение условий безопасности,


	1
	Эстетическое оформление и развитие дидактической базы кабинета (при предоставлении результатов):
	0-2

	2
	Оформительская работа школы
	0-25

	3
	Работа по обслуживанию компьютерной техники, сервера
	0-30

	4
	Заведывание школьным музеем
	0-5

	Критерии 5. Обогащение и распространение собственного педагогического опыта

	1
	Участие учителя в профессиональных конкурсах

- районного уровня

- краевого уровня
- всероссийского уровня
	0-20

	2
	Учителем подготовлены и проведены выступления на методических советах, семинарах, конференциях, методических объединениях, педагогических советах и т.д.     

- районного уровня

- краевого уровня
- всероссийского уровня
	        0-10

	3
	Учителем проведены открытые уроки, внеклассные мероприятия (мастер - классы) для профессиональной и непрофессиональной аудитории

- районного уровня

- краевого уровня
- всероссийского уровня
	0-10

	4
	Наличие собственных публикаций (при предоставлении подтверждающих документов):
- на сайте школы

- на сайтах педагогических сообществ

- в периодической печати

- авторское издание
	0-10

	5
	Повышение уровня образования
	0-20

	6
	Научно-методическая деятельность учителя
	0-20

	7
	Мультимедийные и интерактивные разработки
	0-20

	Критерий 6. Качественное ведение школьной документации

	1
	Администрирование и ведение электронного журнала «Сетевой город»
	0-10

	2
	Организация воинского учета
	0-20

	3
	Организация профсоюзной деятельности
	0-20

	4
	Работа по ведению сайта
	0-50

	5
	Охрана труда
	0-20


6. Условия снижения или отмены стимулирующих выплат

1. В случае наложения дисциплинарного взыскания, связанного с обоснованными обращениями учащихся, родителей, педагогов по поводу конфликтных ситуаций, стимулирующие выплаты уменьшаются на стоимость одного балла на период со времени издания приказа о наложении дисциплинарного взыскания до момента снятия дисциплинарного взыскания.

2. В случае травматизма учащихся на уроках и во внеурочной деятельности, во время которой ответственность за жизнь и здоровье обучающихся была возложена на данного педагога, стимулирующие выплаты отменяются сроком на 1 месяц.

3. В случае наложения дисциплинарного взыскания не связанного с обоснованными обращениями учащихся, родителей, педагогов по поводу конфликтных ситуаций, стимулирующие выплаты отменяются на период со времени издания приказа о наложении дисциплинарного взыскания до момента снятия дисциплинарного взыскания.
председатель профсоюзного комитета
Петровской  общеобразовательной 
школы I-III ступеней №2 
Красногвардейского района

________И.А.УДЕЛЬНАЯ

«_____»  _____________ ______ г.

Директор Петровской  общеобразовательной 

школы I-III ступеней №2
Красногвардейского района

________И.Н.Кузьменко

«____»____________ ______ г.
Директору ГКУ КК

                                                                                                          « Центр занятости населения                                          

                                                                                                          Славянского района»

                                                                                                          С.В. Коннову

СОПРОВОДИТЕЛЬНОЕ ПИСЬМО
Просим зарегистрировать дополнение к Коллективному договору в 4 экземплярах на 17  листах между работодателем и профсоюзным комитетом Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы №6 на 2017-2018 года, добавив в приложения к нему Положение о порядке и условиях начисления дополнительных стимулирующих выплат работникам Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы №6, принятого на общем собрании трудового коллектива (протокол № 12 от 28 декабря  2016 года) и утвержденного приказом по школе от 29.12.2016 года №87 «Об утверждении Положения о порядке и условиях начисления дополнительных стимулирующих выплат работникам школы».
Директор школы                                
Скрипка Т.И.
Председатель профсоюзного 
комитета школы 
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