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Положение о распределении

базовой  части фонда оплаты труда и стимулирующих выплат

педагогического персонала, осуществляющего учебный процесс и  средств субвенции на реализацию основных общеобразовательных программ
по нормативам подушевого финансирования, высвободившихся за счет возмещения

материальных затрат, на заработную плату учителей и других педагогических работников  в муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждении средней общеобразовательной школе  № 6 п.Совхозный
муниципального образования Славянский район

1. Общие положения

1.Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, во исполнение постановления Правительства Российской Федерации от 31 мая 2011 года № 436 «О порядке предоставления в 2011-2013 годах субсидий из федерального бюджета бюджетам субъектов Российской Федерации на модернизацию региональных систем общего образования», постановления главы администрации (губернатора) Краснодарского края от 12 июля 2011 года № 718 «О комплексе мер по модернизации общего образования Краснодарского края в 2011 году», постановления главы администрации (губернатора) Краснодарского края от 7 октября 2011 года № 1147 « О внесении изменения в постановление главы администрации (губернатора) Краснодарского края от 12 июля 2011 года № 718 «О комплексе мер по модернизации общего образования Краснодарского края в 2011 году», постановления администрации муниципального образования Славянский район от 29.08.2011 года № 1702 «О комплексе мер по модернизации общего образования в Славянском районе на 2011 год» в целях реализации комплекса мер по модернизации общего образования, повышения качества образовательного и воспитательного процессов, развитии творческой активности и инициативы, усиления материальной заинтересованности педагогических работников и ответственности за конечные результаты труда.
2. Система стимулирующих выплат работникам общеобразовательного учреждения включает в себя:

а) выплаты за дополнительные виды работ, относящиеся к неаудиторной

     (внеурочной) деятельности учителя – 15% общего фонда оплаты труда; 

б) выплаты стимулирующей части за качество работы педагогических работников –   25% общего фонда оплаты  труда;

            в) выплаты за наличие ведомственных наград и знаков отличия;

            г) выплаты за неблагоприятные условия труда педагогическим работникам;

д) материальная помощь;

е) поощрительные выплаты по результатам труда (премии).
ж) средства субвенции на реализацию основных общеобразовательных программ по нормативам подушевого финансирования, высвободившиеся за счет возмещения (межбюджетные трансферты) направляются на увеличение фонда оплаты труда учителей и других педагогических работников: на базовую часть 5%, на стимулирующую часть 10%.  

       3. Настоящее Положение является приложением к Коллективному договору,  принимается на собрании трудового коллектива, утверждается руководителем Учреждения и согласовывается с выборным органом трудового коллектива - профсоюзным комитетом.

        4. Общественный контроль за соблюдением порядка распределения денежных средств возмещения материального обеспечения за счет субсидии федерального бюджета на заработную плату учителей и других педагогических работников осуществляется органом общественного управления учреждения - Советом школы (управляющим советом).

2. Выплаты за дополнительные виды работ, относящиеся к неаудиторной (внеурочной) деятельности учителя.  

2.1 Перечень выплат.

К неаудиторной (внеурочной) деятельности учителя относятся следующие виды работ:

· Проверка письменных работ;

· Классное руководство;

· Заведование кабинетом, мастерскими, учебно-опытным участком;

· Дополнительные занятия с учащимися;

· Организация внеклассной работы по предмету: соревнований, конкурсов, конференций;

· Руководство предметными комиссиями, методическими объединениями;

· Ведение клубной ( конкурсной, экскурсионной) работы;

· Предпрофильная подготовка, профориентация;

· Работа с молодыми специалистами ( наставничество);

· За подготовку к урокам;

· За организацию работы по профилактике наркомании, табакокурению, алкоголизма, безнадзорности и правонарушений;

· За часы внеурочной деятельности, реализующих ФГОСы 

· Сопровождение учащихся, проживающих на территории, не относящейся к образовательному учреждению, к месту учёбы и обратно .
2.2 Порядок выплат.
2.2.1 За проверку письменных работ, в том числе:

При расчетах учитывается Стп, группа предметов, категория преподавателя, коэффициент за частоту и объем проверки, количество учащихся или проверяемых тетрадей, коэффициент приоритетности. 

Предметы разбиваются по группам:

1) k = 1,5 - русский язык и литература (5-8кл); алгебра, геометрия (7-8кл), математика (5,6кл.); 1класс начальной школы.

2)  k = 1 – (2,3,4) класс начальной школы

3)  k = 0,5 - русский язык и литература (9-11кл); алгебра, геометрия (9-11кл), 

4)  k = 0,3 - иностранный язык, физика, химия, черчение, информатика, экономика, биология, география

   Коэффициент за частоту и объем проверки вводится только для 1и 2 группы, он  равен  k = 1,5.

Отсюда:

Пт= Стп*k*П*А*Н;  (для предметов 1 группы)

Пт= (Стп*k*П*А*Н)*2;  (для предметов 2 группы) и 1 классов

Пт= Стп*k*П*А*Н;         (для предметов 3 группы)

Пт= Стп*k*П*А*Н;         (для предметов 4 группы)

Пт= Стп*k*П*А*Н;      (для предметов 5 группы)

где  Пт – проверка тетрадей

        Стп – стоимость педуслуги

        k = – коэффициент по группе предмета

        А - коэфф. учитыв. квалификационную категорию (данные по уже    

               имеющейся методике)

        1,5 - коэффициент за частоту и объем проверки.

        Н – количество учащихся

        П – коэффициент приоритетности

2.2.2  За осуществление функций классного руководителя, в том числе:

При расчетах учитывается Стп, количество учащихся в классе и коэффициент баллов по критериям ( от 0,5 до 2 баллов). Оценку работы классного руководителя  по критериям дает администрация школы совместно с профсоюзным комитетом, а согласовывает эти баллы Совет школы. 

                          КР = СТП*Н*kБ

где  КР – классное руководства

        Стп – стоимость педуслуги

         Н – количество учащихся

         kБ – коэффициент баллов:

                от 1 до 10 балла  k=3

                от 11 до 20 балла  k=5

                от 21 и боле балла  k=7

      Критерии:

1. организация воспитательной работы в классе, высокий уровень проведения классных часов и т.д.

2. работа по профилактике правонарушений, отсутствие состоящих на учете.

3. организация ученического самоуправления

4. работа с родителями, отсутствие конфликтных ситуаций

5. проведение мероприятий по соблюдению техники безопасности

6. организация 100% питания учащихся и применение здоровье сберегающих технологий.

7. 100% занятость учащихся во внеурочное время.

8. подготовка общешкольных мероприятий

9. высокий уровень организации дежурства по школе и в столовой

10. наличие у всех учащихся класса школьной формы и сменной обуви

11. участие в трудовых десантах и субботниках

12. за  высокое качество работы с документами

13. за высокий уровень исполнительской дисциплины

14. за сложность работы с определенным контингентом учащихся (сборный  5 класс из разных школ; большое кол-во неблагополучных семей и т.д.)

2.2.3 За заведование кабинетом, мастерскими, учебно-опытным участком, в том числе:

При расчетах учитывается Стп,  категория преподавателя, и баллы по критериям 

( от 1 до 10 баллов). Оценку работы заведующего кабинетом   по критериям дает администрация школы совместно с профсоюзным комитетом, а согласовывает эти баллы Совет школы. 

Критерии:

1. соответствие кабинета санитарным и пожарным нормам и требованиям

2. соблюдение правил техники безопасности (наличие инструкций, планов эвакуации и тд.)

3. наличие учебного и дидактического материала

4. наличие и использование  технических средств обучения

5. сохранность мебели и оборудования

6. общее санитарное состояние кабинета

7. оформление кабинета

8. озеленение кабинета

9. соблюдение требований к кабинетам повышенной опасности

ЗК= Стп*А*Б,

где ЗК – стоимость за заведование кабинетом

       Стп- стоимость педуслуги

       А - коэфф. учитыв. квалификационную категорию (данные по уже имеющейся методике)

       Б – количество полученных баллов

2.2.4 Выплаты за внеурочную деятельность, реализующую ФГОСы.

Двн=СТП*Ук*Ч

 Где Двн – доплата за внеурочную деятельность

         СПТ - стоимость педагогической услуги 

   Ук - количество учащихся в классе 

    Ч – количество часов в месяц по направлениям. 

2.2.5 За дополнительные виды работ:

	№
	Виды выплат
	Сумма (руб.)

	1.
	Дополнительные занятия с учащимися
	до 6000 

	2.
	Организация внеклассной работы по предмету: соревнований, конкурсов, конференций
	до 2000 

	3.
	Руководство методическим объединением:

- в школе

-в районе 
	До 500

до 1000

	4.
	Ведение клубной, конкурсной, экскурсионной  работы
	до 3000 

	5.
	За музыкальное оформление внеклассных мероприятий и сохранность музыкального оборудования
	до 1000

	6.
	За организацию и контроль профессионального обучения
	до 1000

	7.
	За выполнение обязанностей общественного инспектора по охране прав детства
	до 1000

	8.
	За организацию и контроль горячего питания
	до 1000

	9.
	За  оформление протоколов педсовета
	до 1000

	10.
	За организацию работ по профилактике наркомании, табакокурения, алкоголизма, безнадзорности и правонарушений
	до 3000


	11.
	Сопровождение учащихся, проживающих на территории, не относящейся к образовательному учреждению, к месту учёбы и обратно
	до 600


3. Выплаты стимулирующей части за качество работы педагогических работников. (25%)

3.1. Выплаты за квалификационную категорию

Коэффициенты, учитывающие квалификационную категорию учителя:

Высшая категория – 1,15

Первая категория - 1,10

Вторая категория – 1,05

3.2 Выплаты за наличие ведомственных наград и знаков отличия (в процентах от базовой части оплаты труда)  в размере 7,5%:

· За почетное звание «Заслуженный»,«Народный» 

·  при награждении почетными знаками «Отличник народного просвещения», «Отличник просвещения СССР», «Отличник просвещения РФ»,

· «Почетный работник общего образования РФ

· Почетная грамота Министерства образования РФ

  3.3 Другие выплаты стимулирующего характера

	 
	Виды выплат
	Сумма (руб.)

	1.
	достижение учащимися высоких показателей:

- результаты ЕГЭ

- результаты написания работ в период аттестации школы, фронтальной проверки, или в течение учебного года


	до 3000 

до 4000 

	2.
	подготовка призеров олимпиад, конкурсов, конференций:

-участие в районных мероприятиях

-призовое место в районе

-призовое место на зоне 

-призовое место в крае
	до 2700 

до 3000 

до 5000 

до 6000 

	3.
	За участие в профессиональных конкурсах:

- в районе

- в крае

- на России
	до 2500 

до 3000

до 5000

	4.
	Разработка, публикация методических материалов в различных изданиях, обобщение педагогического опыта:

-в школе

-в районе

-в крае

-на России
	до 1000

до 2000

до 5000

до 10000

	5.
	участие педагога в методической работе (выступление на конференциях, семинарах, методических объединениях):

-в школе

-в районе

-в крае
	до 1000

до 2000

до 5000

	6.
	участие в инновационной деятельности:                                          

- ведение экспериментальной работы, 

- реализация инновационных проектов

-разработка и внедрение авторизованных,  модифицированных программ, 
	до 4000

до 6000

до 3000

	7.
	применение на уроках  информационных технологий 
	до 5000

	8.
	высокий уровень исполнительской дисциплины  
	до 3000

	9.
	За выполнение дополнительных видов работ, не входящих в круг должностных обязанностей
	до 3000

	10.
	-проведение открытых уроков высокого качества

- посещение уроков коллег
	до 5000

до 5000

	11.
	Работа и результативность коррекционно-развивающей работы с учащимися
	до 5000

	12.
	За работу с одаренными детьми
	до 6000

	13.
	Организация досуга учащихся в летний период 
	до 3500

	14.
	Подготовка школы к новому учебному году 
	до 13000

	15.
	За организация аттестации педагогических работников
	до 4000

	16.
	За организацию работы ПМК
	до 1000

	17.
	За проведение вечеров, за подготовку линейки Первого звонка
	до 3000

	18.
	За участие, проведении в школьных соревнованиях
	До 2000

	19.
	За организацию работы по поддержанию благоприятного психологического климота в классном коллективе (анкетирование, индивидуальное консулитирование, разъяснительная работа)
	до2000

	20.
	Организация досуга учащихся в каникулярный период
	до 4000

	21.
	За информационное обеспечение и техническую поддержку сайта
	до 5000

	22.
	За работу с интернет ресурсами
	до 5000

	23.
	За работу с отстающими детьми детьми
	до 6000

	24.
	За проведение школьных олимпиад
	до 3000

	25.
	За работу по созданию и функционированию школьного музея
	до 4000

	26.
	За качественную работу по программе ФГОСы
	до 3000

	27.
	За организацию кружковой работы
	до 3000

	28.
	За организацию, участие в творческих школьных выставках
	до 5000

	29.
	Оплата за преподавание курса ОРКСЭ и кубановедения
	до 3000


4. Выплаты за вредные условия труда;

       В соответствии с Трудовым кодексом РФ, протокола заседания аттестационной комиссии по результатам аттестации рабочих мест по условиям труда, итоговой ведомости аттестации рабочих мест. 
5. Порядок распределения денежных средств субвенции на реализацию основных общеобразовательных программ по нормативам подушевого финансирования, высвободившихся за счет возмещения материальных затрат

5.1 Денежные средства возмещения материального обеспечения за счет субсидии федерального бюджета на заработную плату учителей и других педагогических работников направляются на повышение фонда оплаты труда следующим образом: 5 % - на базовую часть* (для учителей - неаудиторная деятельность, для педработников – персональный коэффициент), 10 % - на стимулирующие выплаты. 

5.2. Средства на увеличение стимулирующей части фонда оплаты труда за счет субсидии (10 %) распределяется педагогическим работникам по результатам труда, определяемым личным трудовым вкладом педагога в достижение конечных результатов работы Учреждения по реализации комплекса мер по модернизации образования. 

5.3. Размер выплаты определяется через оценивание в баллах. По итогам проведения оценки всех показателей качества работы педагога высчитывается суммарный балл каждого педагога (n), общее количество баллов (s), которое набрали все педагоги школы, а затем высчитывается «стоимость» одного балла для назначения стимулирующих выплат (b).

Стоимость одного балла может быть вычислена следующим образом:


b = СЧ / s, где 

· b – «стоимость» 1 балла  для назначения стимулирующих выплат,

· СЧ – стимулирующая часть учителей и педагогических работников в размере 10 % 

· S – сумма баллов, набранных по стимулирующим показателям всеми педагогами школы.

· Величина стимулирующих выплат каждого педагога (учителя и педагогического работника) (М) определяется следующим образом:

· М = b * n, где n – количество баллов, набранное конкретным педагогом.
Перечень стимулирующих выплат:

· Участие в организации и (или) осуществление обучения с применением дистанционных образовательных технологий (синхронное и асинхронное обучение);

· Ведение электронных форм отчетности и документооборота (электронный дневник, электронный журнал);

· Участие в профессиональных сетевых сообществах, подтвержденное документально (сертификаты, справки);

· Активное участие в региональных и муниципальных ассоциациях учителей-предметников и иных общественных профессиональных объединениях, подтвержденное документально (сертификаты, справки);
· Размещение опыта работы на различных сайтах, в том числе на сайте образовательного учреждения (не реже одного раза в четверть);
· Организация работы с одаренными школьниками (в том числе организация участия школьников в заочных школах, заочных конкурсах):
- работа с учащимися школы,

- работа с группой школьников в муниципалитете,

- победы учащихся в заочных конкурсах;

· Апробация образовательных и воспитательных программ региональной направленности во внеурочной деятельности в рамках внедрения ФГОС:

- работа по созданию и функционированию школьного музея,

- работа в классе казачьей направленности,

- высокое качество преподавания курса ОПК;

· Использование в работе иных, отличных от пятибалльной, механизмов и способов оценивания (накопительной системы оценивания (портфолио), проектных, творческих, исследовательских работ как способа оценивания предметных и метапредметных результатов учащихся;

· Работа по реализация ФГОС;

· Участие в реализации программ по энергосбережению.

6. Материальная помощь

Материальная помощь выдается по заявлению работника в случае:

- тяжелого материального положения;

- болезни работника или близких родственников;

- для курортно-санаторного лечения или приобретения дорогостоящих лекарств;

- смерти близких родственников;

Материальная помощь выдается из фонда экономии заработной платы, при его наличии. 

7. Поощрительные выплаты по результатам труда (премии);
1. Поощрительные выплаты по результатам труда распределяются органом самоуправления общеобразовательного учреждения, согласуются с Советом школы, обеспечивающим демократический, государственно-общественный характер управления, по представлению руководителя общеобразовательного учреждения.
2. Руководитель общеобразовательного учреждения представляет в орган самоуправления общеобразовательного учреждения и Совет школы аналитическую информацию о показателях деятельности работников, являющихся основанием для их премирования.

3.  Размер премий, начисляемых работникам ,не ограничивается и зависит от личного вклада в деятельность коллектива.

4. Премия начисляется ежеквартально при наличии   фонда  экономии фонда оплаты труда.

5. Премия не начисляется при наличии нарушений трудовой дисциплины и правил внутреннего трудового распорядка, оформленных соответствующим приказом по школе.

6. Сотрудники школы могут премироваться к юбилейным датам со дня рождения, трудовой деятельности и в связи с уходом на пенсию, при наличии фонда экономии заработной платы. 

8. Порядок установления выплат стимулирующего характера                                и средств возмещения материального обеспечения за счет субсидии федерального бюджета

1. Выплаты устанавливаются за высокое качество работы, интенсивность и напряженность труда.

2. Выплаты  за высокое качество работы, высокие результаты труда, интенсивность и напряженность  устанавливаются 2 раза в год: на 01.09. и 01.01.

3. Денежные средства возмещения материального обеспечения за счет субсидии федерального бюджета на заработную плату учителей и других педагогических работников устанавливаются ежемесячно.

9. Условие и порядок отмены выплат стимулирующего характера

1. Виды и размеры выплат стимулирующего характера могут пересматриваться в раза в год: на 01.09 и 01.01.

2. Размеры стимулирующих выплат могут быть изменены в зависимости от результатов труда работников ежемесячно.

3. Выплаты, установленные работнику в раза в год на 01.09 и 01.01  могут быть отменены или уменьшены:

· в связи с невыполнением возложенных  на работника дополнительных обязанностей 

· в связи с ухудшением качества работы

· в связи с изменением условий труда по интенсивности, сложности, напряженности.

4.Денежные средства возмещения материального обеспечения за счет субсидии федерального бюджета могут быть изменены (отменены или уменьшены) в связи с невыполнением (некачественным выполнением) работы.
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Положение о распределении

стимулирующей   части фонда оплаты труда административного, учебно-вспомогательного,  младшего обслуживающего персонала, педагогического персонала, не связанного с учебным процессом   муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы № 6 посёлка Совхозный муниципального образования Славянский район

1. Общие положения.
1. Настоящее Положение разработано в целях усиления материальной заинтересованности работников общеобразовательного учреждения в повышении качества работы, развитии творческой активности и инициативы.

2. Система стимулирующих выплат работникам общеобразовательного учреждения включает в себя:

а) выплаты стимулирующей части за качество работы 25% общего фонда оплаты  труда;

           б) выплаты за неблагоприятные условия труда;

в) материальная помощь;

г) поощрительные выплаты по результатам труда (премии);

1. Выплаты стимулирующей части за качество работы 

	
	Виды выплат
	Сумма (руб.)

	Заместители директоров по учебно-воспитательной работе,  воспитательной работе 
	Организация работы школы по передовым технологиям и участие  во Всероссийских  конкурсах 
	до 1000

	
	выполнение плана внутришкольного контроля, плана воспитательной работы
	до 2000

	
	высокие показатели итоговой и промежуточной аттестации учащихся и эксперимента по введению ЕГЭ
	до 3000

	
	высокий уровень организации и контроля (мониторинга) учебно-воспитательного процесса
	до 2000

	
	качественная организация работы общественных органов, участвующих в управлении школой (экспертно-методическкий совет, педагогический совет, органы ученического самоуправления и т.д.)
	до 1000

	
	высокий уровень организации аттестации педагогических работников школы
	до 1000 

	
	Составление расписания уроков и осуществление их замены
	До 3000

	
	За организацию работы по  поддержанию благоприятного психологического климата в коллективе (анкетирование, индивидуальное консультирование, разъяснительная работа)
	до 1000 

	
	За руководство экспериментальной площадкой
	до 3000

	
	За участие во Всероссийских конкурсах и подготовку документов
	до 5000

	
	За подготовку и проведение краевых и зональных семинаров
	до 2000

	
	оказание консультативной помощи руководящим и педагогическим работникам других образовательных учреждений
	до 1000 

	
	За выполнение работ, не входящих в круг должностных обязанностей
	До 2000

	
	За организацию работы по профилактике наркомании, табакокурению, алкоголизма, безнадзорности и правонарушений
	до 1000 

	Заместитель директора по административнохозяйствен-ной части, Шеф-повар
	обеспечение санитарно-гигиенических условий в помещениях школы 
	до 2000 

	
	обеспечение выполнения требований пожарной и электробезопасности, охраны труда
	до 1000

	
	высокое качество подготовки и организации ремонтных работ
	до 2000 

	
	За выполнение мелкого ремонта
	До 4700

	
	За интенсивность
	До 2000

	
	За выполнение работ, не входящих в круг должностных обязанностей
	До 7000

	
	Своевременное и качественное предоставление отчетности
	До 2000

	
	За сложность и результативность 
	до 3000

	
	Работа с поставщиком 
	до 5000

	Педагог- психолог, социальный педагог
	результативность коррекционно-развивающей работы с учащимися
	до 2000 

	
	За работу с детьми из неблагоприятных семей
	до 3000

	
	своевременное и качественное ведение банка данных детей, охваченных различными видами контроля
	до 2000

	Библиотекарь
	участие в общешкольных и районных мероприятиях
	до 1000 

	
	оформление тематических выставок 
	до 1000 

	
	За интенсивность труда в конце и начале учебного года;
	до 2000 

	
	Пропаганда чтения как форма организации культурного досуга
	до 2000 

	Секретарь 
	Интенсивность труда 
	до 4000

	
	За результативность в работе
	до 2000

	
	За работу непредусмотренную должностными инструкциями
	до 3000


	Водитель 
	Сложность и напряженность в работе 
	до 13000

	
	За интенсивность
	до 5000

	
	За работу непредусмотренную должностными инструкциями
	до 3000

	Обслуживаю-щий персонал (уборщик служебных помещений, повар детского питания, кухонный рабочий,рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий дворник, сторож )
	проведение генеральных уборок
	до 7000

	
	содержание участка в соответствии с требованиями СанПиН, качественная уборка помещений
	до 1000

	
	оперативность выполнения заявок по устранению технических неполадок
	до 1000

	
	мелкий ремонт в течение учебного года
	до 3430

	
	экономию энергоресурсов
	до 1000

	
	интенсивность труда
	до 2000

	
	за работу не предусмотренную должностными обязанностями
	до 2000

	
	За разрозненность зданий
	до 3500


     Стимулирующая выплата за выслугу лет устанавливается педагогическим работникам, не осуществляющим учебный процесс за стаж педагогической работы, другим работникам в зависимости от общего количества лет, проработанных в образовательных учреждениях.

      Размеры (в процентах от оклада):

при выслуге  от 1 до 5 лет – 5% 

при выслуге  от 5 до 10 лет – 10%

при выслуге  от 10 до лет – 15%  

 Размер выплаты к окладу (должностному окладу) не образует новый оклад (должностной оклад)

2.Выплаты за неблагоприятные условия труда

     В соответствии с Трудовым кодексом РФ, протокола заседания аттестационной комиссии по результатам аттестации рабочих мест по условиям труда, итоговой ведомости аттестации рабочих мест. 
	Повара и кухонные рабочие
	За неблагоприятные условия труда
	 до 12% от должностного оклада

	
	За работу с дезинфицирующими и моющими средствами
	до 12% от должностного оклада

	Уборщики производственных и служебных помещений
	За работу с дезинфицирующими и моющими средствами
	до 10% от должностного оклада

	Сторож
	За работу в ночное время суток
	35% от должностного оклада

	Лаборант химии
	За работу с химическими реактивами
	до 8% от должностного оклада


3. Материальная помощь

Материальная помощь выдается по заявлению работника в случае:

- тяжелого материального положения;

- болезни работника или близких родственников;

- для курортно-санаторного лечения или приобретения дорогостоящих лекарств;

- смерти близких родственников;

Материальная помощь выдается из фонда экономии заработной платы, при его наличии. 

4. Поощрительные выплаты по результатам труда (премии);

1. Поощрительные выплаты по результатам труда распределяются органом самоуправления общеобразовательного учреждения, согласуются с Советом школы, обеспечивающим демократический, государственно-общественный характер управления, по представлению руководителя общеобразовательного учреждения.
2. Руководитель общеобразовательного учреждения представляет в орган самоуправления общеобразовательного учреждения и Совет школы аналитическую информацию о показателях деятельности работников, являющихся основанием для их премирования.

3.  Размер премий, начисляемых работникам ,не ограничивается и зависит от личного вклада в деятельность коллектива.

4. Премия начисляется ежеквартально при наличии  фонда экономии фонда оплаты труда.

5. Премия не начисляется при наличии нарушений трудовой дисциплины и правил внутреннего трудового распорядка, оформленных соответствующим приказом по школе.

6. Сотрудники школы могут премироваться к юбилейным датам со дня рождения, трудовой деятельности и в связи с уходом на пенсию, при наличии фонда экономии заработной платы. 
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СОГЛАШЕНИЕ ПО ОХРАНЕ ТРУДА на 2015 год
	№
	Мероприятие
	Стоимость
	 Срок исполнения

	1. 
	Своевременная  замена    ламп дневного освещения
	3000 руб.
	В течение всего периода действия соглашения 

	2. 2
	Обеспечение    обслуживающего персонала спецодеждой, средствами        индивидуальной защиты
	15000 руб.
	В течение всего периода действия соглашения 

	3. 3
	Обучение    ответственного    по охране труда Обучение      сотрудников      по охране труда, приобретение нормативно-правовой литературы
	3000 руб.
	4 квартал

	4. 4.
	Обеспечение работников, связанных с загрязнением, смывающими и обезвреживающими средствами
	3 000 руб.
	В течение всего периода действия соглашения 
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Перечень профессий и должностей работников, имеющих право 

на получение спецодежды, спец. обуви и других средств  

индивидуальной защиты

	№п/п
	Наименование профессий
	Спец. одежда и обувь, другие средства индивидуальной защиты
	Нормы выдачи

на год

	1.
	Уборщик служебных помещений

(Приказ Минтруда России от 09.12.2014 N 997н, п 171)
	Халат х/б                                                 
	1

	
	
	рукавицы комбинированные
	6 пар

	
	
	При  мытье полов и мест общего пользования:                                     

перчатки резиновые
	4 пары

	
	
	сапоги резиновые                                    
	1 пара

	2.
	Дворник
(Приказ Минтруда России от 01.10.2008 №541н,
п 20.)
	Костюм хлопчатобумажный для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий или костюм из смешанных тканей для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
	2

	
	
	рукавицы комбинированные
	4 пары

	
	
	Плащ непромокаемый
	1 на 3 года

	
	
	Фартук хлопчатобумажный с нагрудником
	2

	
	
	Рукавицы комбинированные или перчатки с полимерным покрытием
	6 пар 

	
	
	Зимой дополнительно:
	

	
	
	Куртка на утепляющей прокладке
	1 на 3 года

	3.
	Кух.рабочий
(Приказ Минтруда России от 09.12.2014 N 997н, п 60)
	Фартук с нагрудником клеенчатый
	2

	
	
	Перчатки резиновые
	2 пары 

	
	
	Сапоги резиновые
	1 пара 

	4
	Повар 

(Приказ Минтруда России от 09.12.2014 N 997н, п 122)
	Костюм хлопчатобумажный
	1

	
	
	Передник хлопчатобумажный
	1

	
	
	Колпак хлопчатобумажный
	1

	
	
	Ботинки или туфли (тапочки) на нескользящей подошве
	1 пара 


	5
	Сторож (вахтер)
(Приказ Минтруда России от 09.12.2014 N 997н, п 163)
	При занятости на наружных работах:
	

	
	
	Костюм из смешанных тканей для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
	1

	
	
	Плащ хлопчатобумажный с водоотталкивающей пропиткой
	дежурный

	
	
	Куртка на утепляющей прокладке
	1 на 3 года

	
	
	Брюки на утепляющей прокладке
	1 на 3 года

	6
	Водитель

(Пр МЗСР 22.06.09 №357

П 2.)


	Костюм хлопчатобумажный для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий или костюм из смешанных тканей для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий

Перчатки х/б или перчатки трикотажные с полимерным покрытием

Жилет сигнальный 2 класса защиты
	1 

6 пар

          1
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ПЕРЕЧЕНЬ ОСНОВАНИЙ ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ  МАТЕРИАЛЬНОЙ ПОМОЩИ РАБОТНИКАМ И ЕЕ РАЗМЕРЫ

Общее положение  

Работодатель имеет право по согласованию с профсоюзным комитетом  оказать единовременную материальную помощь работникам из фонда экономии заработной платы.   

Перечень оснований

Организация похорон близких родственников – 1 оклад;

Организация 50-летнего юбилея работника – 50% оклада;

Дорогостоящая операция – 1 оклад;

Уходящему на пенсию работнику – 1 оклад;

Тяжелое материальное положение семьи – 1 оклад;

При получении травм на производстве – 1 оклад.
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ПЕРЕЧЕНЬ

профессий и должностей с неблагоприятными условиями труда, работникам которых начисляются надбавки к тарифной ставке из тарифного фонда

	№ п/п
	Профессия, должность
	Размер надбавки в % к тарифной ставке

	1.
	Сторож
	20

	2.
	Повар
	25

	3.
	Рабочий по комплексному обслуживанию зданий
	50

	4.
	Уборщик служебных помещений
	40

	5.
	Учитель химии
	8

	6.
	Учитель информатики
	12
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Перечень

	№ п/п
	Должность
	Продолжитель
ность

	1. 
	Директор школы
	6 дней

	2. 
	 Заместитель директора по административно-
хозяйственной работе
	6 дней

	3. 
	Заместитель директора по учебно-
воспитательной работе
	6 дней

	4. 
	Заместитель директора по воспитательной работе
	6 дней

	5. 
	Социальный педагог
	6 дней


профессий и должностей с ненормированным рабочим днем.

Приложение № 15
к Коллективному договору

СОГЛАСОВАНО





                             УТВЕРЖДАЮ

Председатель ПК





                            Директор школы 

___________С.В.Полторака 




       _________Т.И.Скрипка
« __» мая 2018 г.




                                       « __» мая 2018 г.

НОРМЫ

БЕСПЛАТНОЙ ВЫДАЧИ РАБОТНИКАМ СМЫВАЮЩИХ

И (ИЛИ) ОБЕЗВРЕЖИВАЮЩИХ СРЕДСТВ

	Виды 

смывающих и (или) обезвреживающих средств
	Наименование работ

и производственных факторов
	Норма выдачи 

на  1 работника

в месяц

	Мыло или жидкие   моющие средства в том числе

для мытья рук   для мытья тела
	Работы, связанные с легкосмываемыми  загрязнениями
	200 г (мыло  

туалетное) или 250 мл (жидкие

моющие средства в дозирующих  

устройствах) 
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Список профессий и работ, при выполнении которых

проводятся периодические бесплатные медицинские осмотры

(Приказ МЗСР от 12.04.2011г. №302н)

	№п/п
	Наименование профессий
	Наименование вредности
	Периодичность

	1

	Кух. рабочая;  Повар
	Работы в образовательных организациях всех типов и видов
	2 раза  в год  

	3
	Работники образовательных учреждений
	Работы в образовательных организациях всех типов и видов
	1раз в год

	4
	Водитель
	 Управление наземными транспортными средствами


	1 раз в 2 года
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Перечень

 профессий и должностей с вредными условиями труда, 

работа в которых дает право доплату к должностному окладу

	№ 

п/п
	Наименование производств, профессий и должностей
	Процент доплаты 

К должностному 

окладу
	Примечание

	1
	Повар работающий у плиты
	4% (четыре)
	

	2
	Кухрабочий
	4% (четыре)
	

	3
	Шеф-повар
	4% (четыре)
	

	4
	Педагогические работники
	4% (четыре)
	

	5
	Административно-управленческий персонал
	4% (четыре)
	

	6
	Соцпедагог
	4% (четыре)
	

	7
	Библиотекарь
	4% (четыре)
	

	8
	Психолог
	4% (четыре)
	

	9
	Водитель
	4% (четыре)
	

	10
	Секретарь-делопроизводитель
	4% (четыре)
	

	11
	Дворник
	4% (четыре)
	

	12
	Сторож
	4% (четыре)
	

	13
	Уборщик служебных помещений
	4% (четыре)
	


Приложение № 18
                                                                               к коллективному договору 

СОГЛАСОВАНО





                             УТВЕРЖДАЮ

Председатель ПК





                            Директор школы 

___________С.В.Полторака 




       _________Т.И.Скрипка
« __» мая 2018 г.




                                      «__ » мая 2018 г.

ПОЛОЖЕНИЕ   О   ЗАЩИТЕ   ПЕРСОНАЛЬНЫХ  ДАННЫХ

Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы № 6

Общие положения     

1.1.   Настоящее Положение разработано в соответствии с Конституцией РФ, Трудовым кодексом РФ, Федеральным законом от 27.07.2006 № 149-ФЗ «Об ин​формации, информационных технологиях и о защите информации», Федераль​ным законом от 27.07.2006 № 152-ФЗ «0 персональных данных», Указом Пре​зидента РФ от 06.03.97 № 188 «Об утверждении перечня сведений конфиденци​ального характера» и другими нормативными правовыми актами.

  Настоящее Положение определяет порядок обработки персональных данных работников в Муниципальном  бюджетном общеобразовательном учреждении средней общеобразовательной школе № 6

(далее по тексту – МБОУ СОШ № 6) и гарантии конфиденциальности сведений, предоставляемых работником рабо​тодателю.

1.3.Персональные данные работника являются конфиденциальной             информацией.

II.
Понятие и состав персональных данных работника

2.1. Персональные данные работника - информация, необходимая работо​дателю в связи с трудовыми отношениями и касающаяся конкретного работника. К персональным данным работника относятся:

- фамилия, имя, отчество, год, месяц, дата и место рождения, а также иные данные, содержащиеся в удостоверении личности работника;

- данные о семейном, социальном и имущественном положении;

- данные об образовании работника, наличии специальных знаний или под​готовки;

- данные о профессии, специальности работника;

- сведения о доходах работника;

- данные медицинского характера в случаях, предусмотренных законода​тельством;

- данные о членах семьи работника;

- данные о месте жительства, почтовый адрес, телефон работника, а также членов его семьи;

- данные, содержащиеся в трудовой книжке работника и его личном деле, страховом свидетельстве государственного пенсионного страхования, свиде​тельстве о постановке на налоговый учет;

- данные, содержащиеся в документах воинского учета (при их наличии);

- иные персональные данные, при определении объема и содержания которых работодатель руководствуется настоящим Положением и законодательством РФ. 

III. Обработка персональных данных работника

3.1.
Обработка персональных данных работника - получение, хранение,
комбинирование, передача или любое другое использование персональных  данных работника.

Обработка персональных данных работника осуществляется для обеспечения соблюдения законов и иных нормативных правовых актов, содействия работни​ку в трудоустройстве, обучении, продвижении по службе, обеспечения личной безопасности работника, контроля качества и количества выполняемой рабо​ты и обеспечения сохранности имущества, оплаты труда, пользования льготами, предусмотренными законодательством РФ и актами работодателя.

3.2.
Работодатель не имеет права получать и обрабатывать персональные
данные работника о его политических, религиозных и иных убеждениях и частной жизни. В случаях, непосредственно связанных с вопросами трудовых отношений, в соответствии со ст. 24 Конституции РФ работодатель вправе получать и обрабатывать данные о частной жизни работника только                      с его письменного согласия.

Работодатель не имеет права получать и обрабатывать персональные дан​ные работника о его членстве в общественных объединениях или его профсо​юзной деятельности, за исключением случаев, предусмотренных федеральным законом.

При принятии решений, затрагивающих интересы работника, работодатель не имеет права основываться на персональных данных работника, полученных ис​ключительно в результате их автоматизированной обработки или электронного получения.

3.3.
На основании норм Трудового кодекса РФ (ст. 86), а также исходя из положений п. 2 ст. 6 Федерального закона «О персональных данных» обработка  персональных данных осуществляется работодателем без письменного согласия   работника, за исключением случаев, предусмотренных федеральным законом.

Получение

3.4.  Все персональные данные о работнике работодатель может получить у него самого.

3.5.  Работник обязан предоставлять работодателю достоверные сведения о себе и своевременно сообщать ему об изменении своих персональных данных. Работодатель имеет право проверять достоверность сведений, предоставленных работником, сверяя данные, предоставленные работником, с имеющимися у ра​ботника документами.

3.6.  В случаях, когда работодатель может получить необходимые персональные данные работника только у третьего лица, работодатель должен уведомить об этом работника и получить от него письменное согласие по установленной форме.

Работодатель обязан сообщить работнику о целях, способах и источниках по​лучения персональных данных, а также о характере подлежащих получению пер​сональных данных и возможных последствиях отказа работника дать письмен​ное согласие на их получение.

Хранение персональных данных работника

3.7.
Персональные данные работника хранятся в отделе кадров в личном деле
работника. Личные дела хранятся в бумажном виде в папках и находятся в сейфе или в несгораемом шкафу.

Персональные данные работника в отделе кадров хранятся также в электрон​ном виде на локальной компьютерной сети. Доступ к электронным базам данных, содержащим персональные данные работников, обеспечивается системой паро​лей. Пароли устанавливаются начальником отдела кадров и сообщаются индиви​дуально сотрудникам отдела кадров, имеющим доступ к персональным данным работников.

3.8.
Сотрудник работодателя, имеющий доступ к персональным данным работников в связи с исполнением трудовых обязанностей:

обеспечивает хранение информации, содержащей персональные данные работника, исключающее доступ к ним третьих лиц.

В отсутствие сотрудника на его рабочем месте не должно быть документов, содер​жащих персональные данные работников (соблюдение «политики чистых столов»);

- при уходе в отпуск, служебной командировке и иных случаях длительно​го отсутствия работника на своем рабочем месте он обязан передать документы и иные носители, содержащие персональные данные работников, лицу, на кото​рое локальным актом Общества (приказом, распоряжением) будет возложено ис​полнение его трудовых обязанностей.

Использование (доступ, передача, комбинирование и т.д.) персональных данных работника

3.9.
Доступ к персональным данным работника имеют сотрудники работодателя, которым персональные данные необходимы в связи с исполнением ими трудовых обязанностей согласно перечню должностей.

В целях выполнения порученного задания и на основании служебной записки с положительной резолюцией генерального директора Общества доступ к персо​нальным данным работника может быть предоставлен иному сотруднику, долж​ность которого не включена в Перечень должностей сотрудников, имеющих доступ к персональным данным работника Общества, и которому они необходимы в связи с исполнением трудовых обязанностей.

3.10.
В случае если работодателю оказывают услуги юридические и физиче-
ские лица на основании заключенных договоров (либо иных оснований) и в силу данных договоров они должны иметь доступ к персональным данным работников
Общества, то соответствующие данные предоставляются работодателем только
после подписания с ними соглашения о неразглашении конфиденциальной ин-
формации.

В исключительных случаях, исходя из договорных отношений с контрагентом, допускается наличие в договорах пунктов о неразглашении конфиденциальной информации, в том числе предусматривающих защиту персональных данных ра​ботника.

3.11.
Процедура оформления доступа к персональным данным работника
включает в себя:

- ознакомление работника под роспись с настоящим Положением;

- истребование с сотрудника письменного обязательства о соблюдении конфиденциальности персональных данных работника и соблюдении правил их обработки, подготовленного по уста​новленной форме.

3.12.
Сотрудники работодателя, имеющие доступ к персональным данным работников, имеют право получать только те персональные данные работника, которые необходимы им для выполнения конкретных трудовых функций.

3.13. Руководитель учреждения  имеет право доступа ко всем персональным данным работников.

3.14.Допуск к персональным данным работника других сотрудников рабо- тодателя, не имеющих надлежащим образом оформленного доступа, запре- щается.

3.15.  Работник имеет право на свободный бесплатный доступ к своим персо​нальным данным, включая право на получение копии любой записи (за исключе​нием случаев, предусмотренных федеральным законом), содержащей его персо​нальные данные. Работник имеет право вносить предложения по внесению из​менений в свои данные в случае обнаружения в них неточностей.

3.16.  Руководитель вправе передавать персональные данные работника в бухгалтерию и иные структурные подразделения в случае необходимости испол​нения сотрудниками соответствующих структурных подразделений своих трудо​вых обязанностей.

При передаче персональных данных работника сотрудники отдела кадров предупреждают лиц, получающих данную информацию, о том, что эти данные могут быть использованы лишь в целях, для которых они сообщены, и истребуют от этих лиц письменное обязательство в соответствии с п. 3.11 настоящего По​ложения.

3.17.
Передача (обмен и т. д.) персональных данных между подразделения-
ми работодателя осуществляется только между сотрудниками, имеющими доступ к персональным данным работников.

Доступ к персональным данным работника третьих лиц (физических и юридических)

3.18.
Передача персональных данных работника третьим лицам осуществляется только с письменного согласия работника, которое оформляется по установленной форме и должно включать в себя:

-
фамилию, имя, отчество, адрес работника, номер основного документа, удостоверяющего его личность, сведения о дате выдачи указанного документа и выдавшем его органе;

-  наименование и адрес работодателя, получающего согласие работника;

-  цель передачи персональных данных;

-  перечень персональных данных, на передачу которых дает согласие ра​ботник;

- срок, в течение которого действует согласие, а также порядок его отзыва.

3.19. Не допускается передача персональных данных работника в коммерче​ских целях без его письменного согласия, оформленного по установленной форме.

3.20. Сотрудники работодателя, передающие персональные данные работни​ков третьим лицам, должны передавать их с обязательным составлением акта приема-передачи документов (иных материальных носителей), содержащих пер​сональные данные работников. Акт составляется по установленной форме и дол​жен содержать следующие условия:

- уведомление лица, получающего данные документы об обязанности ис​пользования полученной конфиденциальной информации лишь в целях, для ко​торых она сообщена;

- предупреждение об ответственности за незаконное использование дан​ной конфиденциальной информации в соответствии с федеральными законами.

Передача документов (иных материальных носителей), содержащих персо​нальные данные работников, осуществляется при наличии улица, уполномочен​ного на их получение:

- договора на оказание услуг учреждения;

- соглашения о неразглашении конфиденциальной информации; либо наличие в договоре с третьим лицом пунктов о неразглашении конфиденциальной информа​ции, в том числе предусматривающих защиту персональных данных работника;

- письма-запроса от третьего лица, которое должно включать в себя указание на основания получения доступа к запрашиваемой информации, содержа​щей персональные данные работника, ее перечень, цель использования, Ф. И. О. и должность лица, которому поручается получить данную информацию.

Ответственность за соблюдение вышеуказанного порядка предоставления персональных данных работника несет работник, а также руководи​тель структурного подразделения, осуществляющего передачу персональных дан​ных работника третьим лицам.

3.21.
Представителю работника (в том числе адвокату) персональные данные
передаются в порядке, установленном действующим законодательством и  настоящим Положением. Информация передается при наличии одного из документов:

- нотариально удостоверенной доверенности представителя работника;

- письменного заявления работника, написанного в присутствии сотрудника отдела кадров работодателя (если заявление написано работником не в присут​ствии сотрудника отдела кадров, то оно должно быть нотариально заверено).

Доверенности и заявления хранятся в отделе кадров в личном деле работника.

3.22.  Предоставление персональных данных работника государственным ор​ганам производится в соответствии с требованиями действующего законода​тельства и настоящим Положением.

3.23.  Персональные данные работника могут быть предоставлены родствен​никам или членам его семьи только с письменного разрешения самого работни​ка, за исключением случаев, когда передача персональных данных работника без его согласия допускается действующим законодательством РФ.

3.24.  Документы, содержащие персональные данные работника, могут быть отправлены через организацию федеральной почтовой связи. При этом должна быть обеспечена их конфиденциальность. Документы, содержащие персональ​ные данные, вкладываются в конверт, к нему прилагается сопроводительное письмо. На конверте делается надпись о том, что содержимое конверта явля​ется конфиденциальной информацией и за незаконное ее разглашение зако​нодательством предусмотрена ответственность. Далее конверт с сопроводи​тельным письмом вкладывается в другой конверт, на который наносятся только реквизиты, предусмотренные почтовыми правилами для заказных почтовых от​правлений.

IV. Организация защиты персональных данных работника

4.1.  Защита персональных данных работника от неправомерного их использо​вания или утраты обеспечивается работодателем.

4.2.  Общую организацию защиты персональных данных работников осущест​вляет руководитель учреждения.

4.3.
Руководитель обеспечивает:

- ознакомление сотрудника под роспись с настоящим Положением.

При наличии иных нормативных актов (приказы, распоряжения, инструкции и т. п.), регулирующих обработку и защиту персональных данных работника, с дан​ными актами также производится ознакомление сотрудника под роспись;

-  истребование с сотрудников (за исключением лиц, указанных в п. 3.13 на​стоящего Положения) письменного обязательства о соблюдении конфиденциальности персональных данных работника и соблюдении правил их обработки;

- общий контроль за соблюдением сотрудниками работодателя мер по за​щите персональных данных работника.

4.4.
Организацию и контроль за защитой персональных данных работников
в структурных подразделениях работодателя, сотрудники которых имеют доступ к персональным данным, осуществляют их непосредственные руководители.

4.5.
Защите подлежат:

- информация о персональных данных работника;

- документы, содержащие персональные данные работника;

- персональные данные, содержащиеся на электронных носителях.

4.6.
Защита сведений, хранящихся в электронных базах данных работодателя,
от несанкционированного доступа, искажения и уничтожения информации, а также от иных неправомерных действий обеспечивается разграничением прав доступа с использованием учетной записи и системой паролей.

V. Заключительные положения

5.1. Иные права, обязанности, действия сотрудников, в трудовые обязанности которых входит обработка персональных данных работника, определяются также должностными инструкциями.

5.2. Лица, виновные в нарушении норм, регулирующих получение, обработ​ку и защиту персональных данных работника, несут материальную, дисциплинар​ную, административную, гражданско-правовую или уголовную ответственность в порядке, установленном федеральными законами.

5.3. Разглашение персональных данных работника Общества (передача их по​сторонним лицам, в том числе работникам Общества, не имеющим к ним досту​па), их публичное раскрытие, утрата документов и иных носителей, содержащих персональные данные работника, а также иные нарушения обязанностей по их защите и обработке, установленных настоящим Положением, локальными нор​мативными актами (приказами, распоряжениями) Общества, влекут наложение на сотрудника, имеющего доступ к персональным данным, дисциплинарного взы​скания — замечания, выговора, увольнения.

Сотрудник работодателя, имеющий доступ к персональным данным работника и совершивший указанный дисциплинарный проступок, несет полную материаль​ную ответственность в случае причинения его действиями ущерба работодателю (п. 7 ст. 243 Трудового кодекса РФ).

5.4.
Сотрудники работодателя, имеющие доступ к персональным данным работника, виновные в незаконном разглашении или использовании персональных данных работников работодателя без согласия работников из корыстной или иной личной заинтересованности и причинившие крупный ущерб, несут уголовную ответственность в соответствии со ст. 183 Уголовного кодекса РФ.

