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Положение о распределении

базовой  части фонда оплаты труда и стимулирующих выплат

педагогического персонала, осуществляющего учебный процесс и  средств субвенции на реализацию основных общеобразовательных программ
по нормативам подушевого финансирования, высвободившихся за счет возмещения

материальных затрат, на заработную плату учителей и других педагогических работников  в муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждении средней общеобразовательной школе  № 6 п.Совхозный
муниципального образования Славянский район

1. Общие положения

1.Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, во исполнение постановления Правительства Российской Федерации от 31 мая 2011 года № 436 «О порядке предоставления в 2011-2013 годах субсидий из федерального бюджета бюджетам субъектов Российской Федерации на модернизацию региональных систем общего образования», постановления главы администрации (губернатора) Краснодарского края от 12 июля 2011 года № 718 «О комплексе мер по модернизации общего образования Краснодарского края в 2011 году», постановления главы администрации (губернатора) Краснодарского края от 7 октября 2011 года № 1147 « О внесении изменения в постановление главы администрации (губернатора) Краснодарского края от 12 июля 2011 года № 718 «О комплексе мер по модернизации общего образования Краснодарского края в 2011 году», постановления администрации муниципального образования Славянский район от 29.08.2011 года № 1702 «О комплексе мер по модернизации общего образования в Славянском районе на 2011 год» в целях реализации комплекса мер по модернизации общего образования, повышения качества образовательного и воспитательного процессов, развитии творческой активности и инициативы, усиления материальной заинтересованности педагогических работников и ответственности за конечные результаты труда.
2. Система стимулирующих выплат работникам общеобразовательного учреждения включает в себя:

а) выплаты за дополнительные виды работ, относящиеся к неаудиторной

     (внеурочной) деятельности учителя – 15% общего фонда оплаты труда; 

б) выплаты стимулирующей части за качество работы педагогических работников –   25% общего фонда оплаты  труда;

            в) выплаты за наличие ведомственных наград и знаков отличия;

            г) выплаты за неблагоприятные условия труда педагогическим работникам;

д) материальная помощь;

е) поощрительные выплаты по результатам труда (премии).
ж) средства субвенции на реализацию основных общеобразовательных программ по нормативам подушевого финансирования, высвободившиеся за счет возмещения (межбюджетные трансферты) направляются на увеличение фонда оплаты труда учителей и других педагогических работников: на базовую часть 5%, на стимулирующую часть 10%.  

       3. Настоящее Положение является приложением к Коллективному договору,  принимается на собрании трудового коллектива, утверждается руководителем Учреждения и согласовывается с выборным органом трудового коллектива - профсоюзным комитетом.

        4. Общественный контроль за соблюдением порядка распределения денежных средств возмещения материального обеспечения за счет субсидии федерального бюджета на заработную плату учителей и других педагогических работников осуществляется органом общественного управления учреждения - Советом школы (управляющим советом).

2. Выплаты за дополнительные виды работ, относящиеся к неаудиторной (внеурочной) деятельности учителя.  

2.1 Перечень выплат.

К неаудиторной (внеурочной) деятельности учителя относятся следующие виды работ:

· Проверка письменных работ;

· Заведование кабинетом, мастерскими, учебно-опытным участком;

· Дополнительные занятия с учащимися;

· Организация внеклассной работы по предмету: соревнований, конкурсов, конференций;

· Руководство предметными комиссиями, методическими объединениями;

· Ведение клубной ( конкурсной, экскурсионной) работы;

· Предпрофильная подготовка, профориентация;

· Работа с молодыми специалистами ( наставничество);

· За подготовку к урокам;

· За организацию работы по профилактике наркомании, табакокурению, алкоголизма, безнадзорности и правонарушений;

· За часы внеурочной деятельности, реализующих ФГОСы 

· Сопровождение учащихся, проживающих на территории, не относящейся к образовательному учреждению, к месту учёбы и обратно .
2.2 Порядок выплат.
2.2.1 За проверку письменных работ, в том числе:

При расчетах учитывается Стп, группа предметов, категория преподавателя, коэффициент за частоту и объем проверки, количество учащихся или проверяемых тетрадей, коэффициент приоритетности. 

Предметы разбиваются по группам:

1) k = 1,5 - русский язык и литература (5-8кл); алгебра, геометрия (7-8кл), математика (5,6кл.); 1класс начальной школы.

2)  k = 1 – (2,3,4) класс начальной школы

3)  k = 0,5 - русский язык и литература (9-11кл); алгебра, геометрия (9-11кл), 

4)  k = 0,3 - иностранный язык, физика, химия, черчение, информатика, экономика, биология, география

   Коэффициент за частоту и объем проверки вводится только для 1и 2 группы, он  равен  k = 1,5.

Отсюда:

Пт= Стп*k*П*А*Н;  (для предметов 1 группы)

Пт= (Стп*k*П*1,5*А*Н)*2;  (для предметов 2 группы) и 1 классов

Пт= Стп*k*П*А*Н;         (для предметов 3 группы)

Пт= Стп*k*П*А*Н;         (для предметов 4 группы)

Пт= Стп*k*П*А*Н;      (для предметов 5 группы)

где  Пт – проверка тетрадей

        Стп – стоимость педуслуги

        k = – коэффициент по группе предмета

        А - коэфф. учитыв. квалификационную категорию (данные по уже    

               имеющейся методике)

        Н – количество учащихся

        П – коэффициент приоритетности

2.2.2  За осуществление функций классного руководителя, в том числе:

При расчетах учитывается Стп, количество учащихся в классе и коэффициент баллов по критериям ( от 0,5 до 2 баллов). Оценку работы классного руководителя  по критериям дает администрация школы совместно с профсоюзным комитетом, а согласовывает эти баллы Совет школы. 

                          КР = СТП*Н*kБ

где  КР – классное руководства

        Стп – стоимость педуслуги

         Н – количество учащихся

         kБ – коэффициент баллов:

                от 1 до 10 балла  k=3

                от 11 до 20 балла  k=5

                от 21 и боле балла  k=7

        Критерии:

1. организация воспитательной работы в классе, высокий уровень проведения классных часов и т.д.

2. работа по профилактике правонарушений, отсутствие состоящих на учете.

3. организация ученического самоуправления

4. работа с родителями, отсутствие конфликтных ситуаций

5. проведение мероприятий по соблюдению техники безопасности

6. организация 100% питания учащихся и применение здоровье сберегающих технологий.

7. 100% занятость учащихся во внеурочное время.

8. подготовка общешкольных мероприятий

9. высокий уровень организации дежурства по школе и в столовой

10. наличие у всех учащихся класса школьной формы и сменной обуви

11. участие в трудовых десантах и субботниках

12. за  высокое качество работы с документами

13. за высокий уровень исполнительской дисциплины

14. за сложность работы с определенным контингентом учащихся (сборный  5 класс из разных школ; большое кол-во неблагополучных семей и т.д.)

2.2.3 За заведование кабинетом, мастерскими, учебно-опытным участком, в том числе:

При расчетах учитывается Стп,  категория преподавателя, и баллы по критериям 

( от 1 до 10 баллов). Оценку работы заведующего кабинетом   по критериям дает администрация школы совместно с профсоюзным комитетом, а согласовывает эти баллы Совет школы. 

Критерии:

1. соответствие кабинета санитарным и пожарным нормам и требованиям

2. соблюдение правил техники безопасности (наличие инструкций, планов эвакуации и тд.)

3. наличие учебного и дидактического материала

4. наличие и использование  технических средств обучения

5. сохранность мебели и оборудования

6. общее санитарное состояние кабинета

7. оформление кабинета

8. озеленение кабинета

9. соблюдение требований к кабинетам повышенной опасности

ЗК= Стп*А*Б,

где ЗК – стоимость за заведование кабинетом

       Стп- стоимость педуслуги

       А - коэфф. учитыв. квалификационную категорию (данные по уже имеющейся методике)

       Б – количество полученных баллов

2.2.4 Выплаты за внеурочную деятельность, реализующую ФГОСы.

Двн=СТП*Ук*Ч

 Где Двн – доплата за внеурочную деятельность

         СПТ - стоимость педагогической услуги 

   Ук - количество учащихся в классе 

    Ч – количество часов в месяц по направлениям. 

2.2.5 За дополнительные виды работ:

	№
	Виды выплат
	Сумма (руб.)

	1.
	Дополнительные занятия с учащимися
	до 6000 

	2.
	Организация внеклассной работы по предмету: соревнований, конкурсов, конференций
	до 2000 

	3.
	Руководство методическим объединением:

- в школе

-в районе 
	до500

до 1000

	4.
	Ведение клубной, конкурсной, экскурсионной  работы
	до 3000 

	5.
	За музыкальное оформление внеклассных мероприятий и сохранность музыкального оборудования
	до 1000

	6.
	За организацию и контроль профессионального обучения
	до 1000

	7.
	За организацию и контроль горячего питания
	до 1000

	8.
	За  оформление протоколов педсовета
	до 1000

	9.
	За организацию работ по профилактике наркомании, табакокурения, алкоголизма, безнадзорности и правонарушений
	до 3000

	10.
	Сопровождение учащихся, проживающих на территории, не относящейся к образовательному учреждению, к месту учёбы и обратно
	до 600


3. Выплаты стимулирующей части за качество работы педагогических работников. (25%)

3.1. Выплаты за квалификационную категорию

Коэффициенты, учитывающие квалификационную категорию учителя:

Высшая категория – 1,15

Первая категория - 1,10

Вторая категория – 1,05

3.2 Выплаты за наличие ведомственных наград и знаков отличия (в процентах от базовой части оплаты труда)  в размере 7,5%:

· За почетное звание «Заслуженный»,«Народный» 

·  при награждении почетными знаками «Отличник народного просвещения», «Отличник просвещения СССР», «Отличник просвещения РФ»,

· «Почетный работник общего образования РФ

· Почетная грамота Министерства образования РФ

  3.3 Другие выплаты стимулирующего характера

	 
	Виды выплат
	Сумма (руб.)

	1.
	достижение учащимися высоких показателей:

- результаты ЕГЭ

- результаты написания работ в период аттестации школы, фронтальной проверки, или в течение учебного года


	до 3000 

до 4000 

	2.
	подготовка призеров олимпиад, конкурсов, конференций:

-участие в районных мероприятиях

-призовое место в районе

-призовое место на зоне 

-призовое место в крае
	до 2700 

до 3000 

до 5000 

до 6000 

	3.
	За участие в профессиональных конкурсах:

- в районе

- в крае

- на России
	до 2500 

до 3000

до 5000

	4.
	Разработка, публикация методических материалов в различных изданиях, обобщение педагогического опыта:

-в школе

-в районе

-в крае

-на России
	до 1000

до 2000

до 5000

до 10000

	5.
	участие педагога в методической работе (выступление на конференциях, семинарах, методических объединениях):

-в школе

-в районе

-в крае
	до 1000

до 2000

до 5000

	6.
	участие в инновационной деятельности:                                          

- ведение экспериментальной работы, 

- реализация инновационных проектов

-разработка и внедрение авторизованных,  модифицированных программ, 
	до 4000

до 6000

до 3000

	7.
	применение на уроках  информационных технологий 
	до 5000

	8.
	высокий уровень исполнительской дисциплины  
	до 3000

	9.
	-проведение открытых уроков высокого качества

- посещение уроков коллег
	до 5000

до 5000

	10.
	Работа и результативность коррекционно-развивающей работы с учащимися
	до 5000

	11.
	За работу с одаренными детьми
	до 6000

	12.
	Организация досуга учащихся в летний период 
	до 3500

	13.
	Подготовка школы к новому учебному году 
	до 13000

	14.
	За организация аттестации педагогических работников
	до 4000

	15.
	За организацию работы ПМК
	до 1000

	16.
	За проведение вечеров, за подготовку праздников и школьных мероприятий
	до 3000

	17.
	За проведение  школьных соревнований
	До 2000

	18.
	За организацию работы по поддержанию благоприятного психологического климата в классном коллективе (анкетирование, индивидуальное консультирование, разъяснительная работа)
	до2000

	19.
	Организация досуга учащихся в каникулярный период
	до 4000

	20.
	За информационное обеспечение и техническую поддержку сайта
	до 5000

	21.
	За работу с интернет ресурсами
	до 5000

	22.
	За работу с отстающими детьми 
	до 6000

	23.
	За проведение школьных олимпиад
	до 3000

	24.
	За работу по созданию и функционированию школьного музея
	до 4000

	25.
	За качественную работу по программе ФГОСы
	до 3000

	26.
	За организацию кружковой работы
	до 3000

	27.
	За организацию, участие в творческих школьных выставках
	до 5000

	28.
	За преподавание курса ОРКСЭ и кубановедения
	до 3000


4. Выплаты за вредные условия труда;

       В соответствии с Трудовым кодексом РФ, протокола заседания аттестационной комиссии по результатам аттестации рабочих мест по условиям труда, итоговой ведомости аттестации рабочих мест. 
5. Порядок распределения денежных средств субвенции на реализацию основных общеобразовательных программ по нормативам подушевого финансирования, высвободившихся за счет возмещения материальных затрат

5.1 Денежные средства возмещения материального обеспечения за счет субсидии федерального бюджета на заработную плату учителей и других педагогических работников направляются на повышение фонда оплаты труда следующим образом: 5 % - на базовую часть, 10 % - на стимулирующие выплаты. 

5.2. Средства на увеличение стимулирующей части фонда оплаты труда за счет субсидии (10 %) распределяется педагогическим работникам по результатам труда, определяемым личным трудовым вкладом педагога в достижение конечных результатов работы Учреждения по реализации комплекса мер по модернизации образования. 

5.3. Размер выплаты определяется через оценивание в баллах. По итогам проведения оценки всех показателей качества работы педагога высчитывается суммарный балл каждого педагога (n), общее количество баллов (s), которое набрали все педагоги школы, а затем высчитывается «стоимость» одного балла для назначения стимулирующих выплат (b).

Стоимость одного балла может быть вычислена следующим образом:


b = СЧ / s, где 

· b – «стоимость» 1 балла  для назначения стимулирующих выплат,

· СЧ – стимулирующая часть учителей и педагогических работников в размере 10 % 

· S – сумма баллов, набранных по стимулирующим показателям всеми педагогами школы.

· Величина стимулирующих выплат каждого педагога (учителя и педагогического работника) (М) определяется следующим образом:

· М = b * n, где n – количество баллов, набранное конкретным педагогом.
Перечень стимулирующих выплат:

· Участие в организации и (или) осуществление обучения с применением дистанционных образовательных технологий (синхронное и асинхронное обучение);

· Ведение электронных форм отчетности и документооборота (электронный дневник, электронный журнал);

· Участие в профессиональных сетевых сообществах, подтвержденное документально (сертификаты, справки);

· Активное участие в региональных и муниципальных ассоциациях учителей-предметников и иных общественных профессиональных объединениях, подтвержденное документально (сертификаты, справки);
· Размещение опыта работы на различных сайтах, в том числе на сайте образовательного учреждения (не реже одного раза в четверть);
· Организация работы с одаренными школьниками (в том числе организация участия школьников в заочных школах, заочных конкурсах):
- работа с учащимися школы,

- работа с группой школьников в муниципалитете,

- победы учащихся в заочных конкурсах;

· Апробация образовательных и воспитательных программ региональной направленности во внеурочной деятельности в рамках внедрения ФГОС:

- работа по созданию и функционированию школьного музея,

- работа в классе казачьей направленности,

- высокое качество преподавания курса ОПК;

· Использование в работе иных, отличных от пятибалльной, механизмов и способов оценивания (накопительной системы оценивания (портфолио), проектных, творческих, исследовательских работ как способа оценивания предметных и метапредметных результатов учащихся;

· Работа по реализация ФГОС;

· Участие в реализации программ по энергосбережению.

6. Материальная помощь

Материальная помощь выдается по заявлению работника в случае:

- тяжелого материального положения;

- болезни работника или близких родственников;

- для курортно-санаторного лечения или приобретения дорогостоящих лекарств;

- смерти близких родственников;

Материальная помощь выдается из фонда экономии заработной платы, при его наличии. 

7. Поощрительные выплаты по результатам труда (премии);
1. Поощрительные выплаты по результатам труда распределяются органом самоуправления общеобразовательного учреждения, согласуются с Советом школы, обеспечивающим демократический, государственно-общественный характер управления, по представлению руководителя общеобразовательного учреждения.
2. Руководитель общеобразовательного учреждения представляет в орган самоуправления общеобразовательного учреждения и Совет школы аналитическую информацию о показателях деятельности работников, являющихся основанием для их премирования.

3.  Размер премий, начисляемых работникам ,не ограничивается и зависит от личного вклада в деятельность коллектива.

4. Премия начисляется ежеквартально при наличии   фонда  экономии фонда оплаты труда.

5. Премия не начисляется при наличии нарушений трудовой дисциплины и правил внутреннего трудового распорядка, оформленных соответствующим приказом по школе.

6. Сотрудники школы могут премироваться к юбилейным датам со дня рождения, трудовой деятельности и в связи с уходом на пенсию, при наличии фонда экономии заработной платы. 

8. Порядок установления выплат стимулирующего характера                                и средств возмещения материального обеспечения за счет субсидии федерального бюджета

1. Выплаты устанавливаются за высокое качество работы, интенсивность и напряженность труда.

2. Выплаты  за высокое качество работы, высокие результаты труда, интенсивность и напряженность  устанавливаются 2 раза в год: на 01.09. и 01.01.

3. Денежные средства возмещения материального обеспечения за счет субсидии федерального бюджета на заработную плату учителей и других педагогических работников устанавливаются ежемесячно.

9. Условие и порядок отмены выплат стимулирующего характера

1. Виды и размеры выплат стимулирующего характера могут пересматриваться в раза в год: на 01.09 и 01.01.

2. Размеры стимулирующих выплат могут быть изменены в зависимости от результатов труда работников ежемесячно.

3. Выплаты, установленные работнику в раза в год на 01.09 и 01.01  могут быть отменены или уменьшены:

· в связи с невыполнением возложенных  на работника дополнительных обязанностей 

· в связи с ухудшением качества работы

· в связи с изменением условий труда по интенсивности, сложности, напряженности.

4.Денежные средства возмещения материального обеспечения за счет субсидии федерального бюджета могут быть изменены (отменены или уменьшены) в связи с невыполнением (некачественным выполнением) работы.

Приложение № 4
к Коллективному договору

СОГЛАСОВАНО





                   УТВЕРЖДАЮ

Председатель ПК





                   Директор школы 

___________С.В.Полторака 



                _________ Т.И.Скрипка
«8» мая 2015 г.
            

                                         «8» мая 2015 г.

Положение о распределении

стимулирующей   части фонда оплаты труда административного, учебно-вспомогательного,  младшего обслуживающего персонала, педагогического персонала, не связанного с учебным процессом   муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы № 6 посёлка Совхозный муниципального образования Славянский район

1. Общие положения.
1. Настоящее Положение разработано в целях усиления материальной заинтересованности работников общеобразовательного учреждения в повышении качества работы, развитии творческой активности и инициативы.

2. Система стимулирующих выплат работникам общеобразовательного учреждения включает в себя:

а) выплаты стимулирующей части за качество работы 25% общего фонда оплаты  труда;

           б) выплаты за неблагоприятные условия труда;

в) материальная помощь;

г) поощрительные выплаты по результатам труда (премии);

1. Выплаты стимулирующей части за качество работы 

	
	Виды выплат
	Сумма (руб.)

	Заместители директоров по учебно-воспитательной работе,  воспитательной работе 
	Организация работы школы по передовым технологиям и участие  во Всероссийских  конкурсах 
	до 1000

	
	выполнение плана внутришкольного контроля, плана воспитательной работы
	до 2000

	
	высокие показатели итоговой и промежуточной аттестации учащихся и эксперимента по введению ЕГЭ
	до 3000

	
	высокий уровень организации и контроля (мониторинга) учебно-воспитательного процесса
	до 2000

	
	качественная организация работы общественных органов, участвующих в управлении школой (экспертно-методическкий совет, педагогический совет, органы ученического самоуправления и т.д.)
	до 1000

	
	высокий уровень организации аттестации педагогических работников школы
	до 1000 

	
	Составление расписания уроков и осуществление их замены
	До 3000

	
	За организацию работы по  поддержанию благоприятного психологического климата в коллективе (анкетирование, индивидуальное консультирование, разъяснительная работа)
	до 1000 

	
	За руководство экспериментальной площадкой
	до 3000

	
	За участие во Всероссийских конкурсах и подготовку документов
	до 5000

	
	За подготовку и проведение краевых и зональных семинаров
	до 2000

	
	оказание консультативной помощи руководящим и педагогическим работникам других образовательных учреждений
	до 1000 

	
	За организацию работы по профилактике наркомании, табакокурению, алкоголизма, безнадзорности и правонарушений
	до 1000 

	Заместитель директора по административнохозяйствен-ной части, повар
	обеспечение санитарно-гигиенических условий в помещениях школы 
	до 2000 

	
	обеспечение выполнения требований пожарной и электробезопасности, охраны труда
	до 1000

	
	высокое качество подготовки и организации ремонтных работ
	до 2000 

	
	За интенсивность
	До 2000

	
	Своевременное и качественное предоставление отчетности
	До 2000

	
	За сложность и результативность 
	до 3000

	
	Работа с поставщиком 
	до 5000

	Педагог- психолог, социальный педагог
	результативность коррекционно-развивающей работы с учащимися
	до 2000 

	
	За работу с детьми из неблагоприятных семей
	до 3000

	
	своевременное и качественное ведение банка данных детей, охваченных различными видами контроля
	до 2000

	Заведующий библиотекой
	участие в общешкольных и районных мероприятиях
	до 1000 

	
	оформление тематических выставок 
	до 1000 

	
	За интенсивность труда в конце и начале учебного года;
	до 2000 

	
	Пропаганда чтения как форма организации культурного досуга
	до 2000 

	Секретарь 
	Интенсивность труда 
	до 4000

	
	За результативность в работе
	до 2000

	Водитель 
	Сложность и напряженность в работе 
	до 13000

	
	За интенсивность
	до 5000

	
	За работу непредусмотренную должностными инструкциями
	до 3000

	Обслуживаю-щий персонал (уборщик служебных помещений, повар детского питания, кухонный рабочий,рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий дворник, сторож )
	проведение генеральных уборок
	до 7000

	
	содержание участка в соответствии с требованиями СанПиН, качественная уборка помещений
	до 1000

	
	оперативность выполнения заявок по устранению технических неполадок
	до 1000

	
	мелкий ремонт в течение учебного года
	до 3430

	
	экономию энергоресурсов
	до 1000

	
	интенсивность труда
	до 2000

	
	За разрозненность зданий
	до 3500


     Стимулирующая выплата за выслугу лет устанавливается педагогическим работникам, не осуществляющим учебный процесс за стаж педагогической работы, другим работникам в зависимости от общего количества лет, проработанных в образовательных учреждениях.

      Размеры (в процентах от оклада):

при выслуге  от 1 до 5 лет – 5% 

при выслуге  от 5 до 10 лет – 10%

при выслуге  от 10 до лет – 15%  

 Размер выплаты к окладу (должностному окладу) не образует новый оклад (должностной оклад)

2.Выплаты за неблагоприятные условия труда

     В соответствии с Трудовым кодексом РФ, протокола заседания аттестационной комиссии по результатам аттестации рабочих мест по условиям труда, итоговой ведомости аттестации рабочих мест. 
	Повара и кухонные рабочие
	За неблагоприятные условия труда
	 до 12% от должностного оклада

	
	За работу с дезинфицирующими и моющими средствами
	до 12% от должностного оклада

	Уборщики производственных и служебных помещений
	За работу с дезинфицирующими и моющими средствами
	до 10% от должностного оклада

	Лаборант химии
	За работу с химическими реактивами
	до 8% от должностного оклада


3. Материальная помощь

Материальная помощь выдается по заявлению работника в случае:

- тяжелого материального положения;

- болезни работника или близких родственников;

- для курортно-санаторного лечения или приобретения дорогостоящих лекарств;

- смерти близких родственников;

Материальная помощь выдается из фонда экономии заработной платы, при его наличии. 

4. Поощрительные выплаты по результатам труда (премии);

1. Поощрительные выплаты по результатам труда распределяются органом самоуправления общеобразовательного учреждения, согласуются с Советом школы, обеспечивающим демократический, государственно-общественный характер управления, по представлению руководителя общеобразовательного учреждения.
2. Руководитель общеобразовательного учреждения представляет в орган самоуправления общеобразовательного учреждения и Совет школы аналитическую информацию о показателях деятельности работников, являющихся основанием для их премирования.

3.  Размер премий, начисляемых работникам ,не ограничивается и зависит от личного вклада в деятельность коллектива.

4. Премия начисляется ежеквартально при наличии  фонда экономии фонда оплаты труда.

5. Премия не начисляется при наличии нарушений трудовой дисциплины и правил внутреннего трудового распорядка, оформленных соответствующим приказом по школе.

6. Сотрудники школы могут премироваться к юбилейным датам со дня рождения, трудовой деятельности и в связи с уходом на пенсию, при наличии фонда экономии заработной платы. 
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СОГЛАШЕНИЕ ПО ОХРАНЕ ТРУДА на 2015 год
	№
	Мероприятие
	Стоимость
	 Срок исполнения
	Исполнитель

	1. 
	Приведение уровня искусственного освещения на рабочем месте, в бытовых помещениях, местах проходов работников в соответствии с нормами
	7000 руб.
	В течение всего периода действия соглашения 
	Зам.директора по АХР, ответственный по охране труда

	2. 2
	Обеспечение    обслуживающего персонала спецодеждой, средствами        индивидуальной защиты
	15000 руб.
	2 квартал
4 квартал
	Зам.директора по АХР, директор школы.

	3. 3
	Обучение    ответственного    по охране труда Обучение      сотрудников      по охране труда, приобретение нормативно-правовой литературы
	5000 руб.
	4 квартал
	Директор школы

	4. 4.
	Обеспечение работников, связанных с загрязнением, смывающими и обезвреживающими средствами
	8 000 руб.
	Ежемесячно
	Зам.директора поАХР

	          Итого сумма затрат :
	35 000 руб.
	


Подписи сторон :
Директор МБОУ СОШ № 6                                             Скрипка Т.И.

Председатель ПК                                                             Полторака С.В.
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Перечень профессий и должностей работников, имеющих право 

на получение спецодежды, спец. обуви и других средств  

индивидуальной защиты

	№п/п
	Наименование профессий
	Спец. одежда и обувь, другие средства индивидуальной защиты
	Нормы выдачи

на год

	1.
	Уборщик служебных помещений

(Приказ Минтруда России от 09.12.2014 N 997н, п 171)
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий или
	1 шт.

	
	
	Халат для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
	1 шт.

	
	
	Перчатки с полимерным покрытием
	6 пар

	
	
	Перчатки резиновые или из полимерных материалов
	12 пар

	2.
	Сторож (вахтер)

(Приказ Минтруда России от 09.12.2014 N 997н, п 163)


	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
	1 шт.

	
	
	Сапоги резиновые с защитным подноском
	1 пара

	
	
	Перчатки с полимерным покрытием
	12 пар

	
	
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
	1 шт.

	
	
	Сапоги резиновые с защитным подноском
	1 пара

	
	
	Перчатки с полимерным покрытием
	12 пар

	
	
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
	1 шт.

	3.
	Кухонный рабочий

(Приказ Минтруда России от 09.12.2014 N 997н, п 60)
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий или
	1 шт.

	
	
	Халат и брюки для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
	1 комплект

	
	
	Нарукавники из полимерных материалов
	до износа

	4
	Повар;помощник повара; 

(Приказ Минтруда России от 09.12.2014 N 997н, п 122)


	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
	1 шт.

	
	
	Фартук из полимерных материалов с нагрудником
	2 шт.

	
	
	Нарукавники из полимерных материалов
	до износа

	
	
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
	1 шт.


	5
	Сторож (вахтер)

(Приказ Минтруда России от 09.12.2014 N 997н, п 163)
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
	1 шт.

	
	
	Сапоги резиновые с защитным подноском
	1 пара

	
	
	Перчатки с полимерным покрытием
	12 пар

	
	
	Куртка на утепляющей прокладке
	1 на 3 года

	
	
	Брюки на утепляющей прокладке
	1 на 3 года

	6
	Водитель автобуса
(Пр МЗСР 22.06.09 №357

П 2.)


	Костюм хлопчатобумажный для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий или костюм из смешанных тканей для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий

Перчатки х/б или перчатки трикотажные с полимерным покрытием

Жилет сигнальный 2 класса защиты
	1 

6 пар

          1
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ПЕРЕЧЕНЬ ОСНОВАНИЙ ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ  МАТЕРИАЛЬНОЙ ПОМОЩИ РАБОТНИКАМ И ЕЕ РАЗМЕРЫ

Общее положение  

Работодатель имеет право по согласованию с профсоюзным комитетом  оказать единовременную материальную помощь работникам из фонда экономии заработной платы.   

Перечень оснований

Организация похорон близких родственников – 1 оклад;

Организация юбилея работника (50,55,60 лет)– 50% оклада;

Дорогостоящая операция – 1 оклад;

Уходящему на пенсию работнику – 1 оклад;

Тяжелое материальное положение семьи – 1 оклад;

При получении травм на производстве – 1 оклад.
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Перечень

	№ п/п
	Должность
	Продолжительность
(календарных дней)

	1. 
	Директор школы
	6 дней

	2. 
	 Заместитель директора по административно-
хозяйственной работе
	6 дней

	3. 
	Заместитель директора по учебно-
воспитательной работе
	6 дней

	4. 
	Заместитель директора по воспитательной работе
	6 дней

	5. 
	Социальный педагог
	6 дней

	6. 
	Учитель
	6 дней


профессий и должностей с ненормированным рабочим днем.
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НОРМЫ

БЕСПЛАТНОЙ ВЫДАЧИ РАБОТНИКАМ СМЫВАЮЩИХ

И (ИЛИ) ОБЕЗВРЕЖИВАЮЩИХ СРЕДСТВ

	Виды 

смывающих и (или) обезвреживающих средств
	Наименование работ

и производственных факторов
	Норма выдачи 

на  1 работника

в месяц

	Мыло или жидкие   моющие средства в том числе

для мытья рук   
	Работы, связанные с легкосмываемыми  загрязнениями:
-повар;

-кухрабочий;

-дворник;

-уборщик служебных помещений;


	200 г (мыло  

туалетное) или 250 мл (жидкие

моющие средства в дозирующих  

устройствах) 
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Список профессий и работ, при выполнении которых

проводятся периодические бесплатные медицинские осмотры

(Приказ МЗСР от 12.04.2011г. №302н)

	№п/п
	Наименование профессий
	Наименование вредности
	Периодичность

	1

	Кух. рабочая;  повар
	18.Работы в образовательных организациях всех типов и видов
	2 раза  в год  

	3
	Работники образовательных учреждений
	18.Работы в образовательных организациях всех типов и видов
	1раз в год

	4
	Водитель автобуса
	 23.Управление наземными транспортными средствами


	1 раз в 2 года
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Перечень

 профессий и должностей, имеющих право на выплаты компенсационного характера за напряжённость трудового процесса
	№ 

п/п
	Наименование производств, профессий и должностей
	Процент доплаты 

к должностному 

окладу

	1
	Кухрабочий
	4% (четыре)

	2
	Водитель
	4% (четыре)


