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ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате труда работников

муниципального бюджетного образовательного учреждения средней общеобразовательной школы № 6

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение об оплате  труда работников муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы № 6 муниципального образования Славянский район (далее – Положение) разработано на основании Постановления главы администрации муниципального образования Славянский район от 9.12.2008 г. № 4924 в целях совершенствования оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений и муниципальных учреждений образования муниципального образования Славянский район, усиления материальной заинтересованности в повышении эффективности и результативности труда.

1.2. Положение устанавливает единые принципы построения системы оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений муниципального образования Славянский район.

1.3. Положение включает в себя:

базовые оклады (базовые должностные оклады), базовые ставки заработной платы;

порядок, условия установления и рекомендуемые размеры выплат компенсационного характера;

порядок, условия установления и рекомендуемые размеры выплат стимулирующего характера;

условия оплаты труда руководителей образовательных учреждений.
1.4. Оплата труда работников устанавливается с учетом:

единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих;

единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих;

государственных гарантий по оплате труда;

окладов (должностных окладов) по профессиональным квалификационным группам;

перечня видов выплат компенсационного характера;

перечня видов выплат стимулирующего характера;

рекомендаций муниципальной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений;

согласования с Профсоюзным комитетом общеобразовательного учреждения.
1.5. Условия оплаты труда работника, в том числе размер оклада (должностного оклада), компенсационные и стимулирующие выплаты показатели и критерии оценки эффективности деятельности работников для назначения стимулирующих выплат в зависимости от результата труда и качества оказанных муниципальных услуг являются обязательными для включения в трудовой договор.
1.6. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени, если иное не установлено федеральным законом, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, коллективным или трудовым договором.
1.7. Заработная плата каждого работника зависит от его квалификации, сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда и предельными размерами не ограничивается, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации.

1.8. Месячная заработная плата работников, отработавших  норму рабочего времени и выполнивших нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже утвержденного на федеральном уровне минимального размера оплаты труда.

1.9. Заработная плата работников (без учета премий и иных стимулирующих выплат), устанавливаемая в соответствии с локальными нормативными актами, которые разрабатываются на основе настоящего Положения, не может быть меньше заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой на основе тарифной сетки по оплате труда работников муниципальных учреждений на 1 декабря 2008 года, при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации.
1.10. Оплата труда работников, включая премирование и выплату материальной помощи, производится в пределах фонда оплаты труда, утвержденного в бюджетной смете или плане финансово-хозяйственной деятельности учреждения на соответствующий финансовый год.
При оптимизации штатного расписания и сохранении сетевых показателей фонд оплаты труда не уменьшается.
2. Порядок и условия оплаты труда
2.1. Базовые оклады (базовые должностные оклады), базовые ставки заработной платы работников определяются руководителем образовательного учреждения на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности.

2.2. На основе расчетов и в пределах средств, предусмотренных на оплату труда работников, руководитель самостоятельно устанавливает оклады (должностные оклады), ставки заработной платы с учетом повышающих коэффициентов по профессиональным квалификационным уровням. Базовые оклады (базовые должностные оклады), базовые ставки заработной платы по профессиональным квалификационным группам и рекомендуемые размеры повышающих коэффициентов к базовым окладам (базовым должностным окладам), базовым ставкам заработной платы отражены в Приложении №2 к настоящему Положению по профессиональным группам по занимаемым должностям работников, оплата труда которым повышается в соответствии с указами Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики».
В оклад (должностной оклад) педагогических работников включается ежемесячная денежная компенсация на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями в размере 115 рублей.

Применение повышающих коэффициентов по профессиональным квалификационным уровням к базовому окладу (базовому должностному окладу), базовой ставке заработной платы установленному по профессиональным квалификационным группам и размер ежемесячной денежной компенсации на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями образует новый оклад.

2.3. Размеры должностных окладов работников, занимающих общеотраслевые должности служащих и рекомендуемые размеры повышающих коэффициентов к базовым окладам  устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к соответствующим профессиональным квалификационным группам .
2.4. Размеры окладов общих профессий рабочих устанавливаются в зависимости от присвоенных им квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих (приложение № 3).

2.5. Продолжительность рабочего времени педагогических работников (норма часов педагогической работы за ставку заработной платы) в зависимости от должности и (или) специальности с учетом особенностей их труда определяется в соответствии с Приказом Министерства образования и науки РФ от 22 декабря 2014 года № 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре».

2.6. Порядок исчисления заработной платы педагогическим работникам устанавливается в соответствии с приложением № 4. 
2.7. Оплата труда тренеров, тренеров-преподавателей, старших тренеров-преподавателей производится по нормативам оплаты труда за одного занимающегося на этапах спортивной подготовки и нормативам оплаты труда за подготовку высококвалифицированного учащегося-спортсмена, исходя из установленного размера должностного оклада в соответствии с приложением № 3.

2.8. Порядок и условия почасовой оплаты работников устанавливаются в соответствии с приложением № 5.

2.9. Перечень учреждений, организаций и должностей, время работы в которых засчитывается в педагогический стаж работников образования, отражены в приложении № 2.

2.10. Порядок зачета в педагогический стаж времени работы в отдельных учреждениях (организациях), а также времени обучения в учреждениях высшего и среднего профессионального образования и службы в вооруженных силах СССР и Российской Федерации установлен в приложении № 6.

3. Порядок и условия установления выплат стимулирующего характера

3.1. Положением об оплате и стимулировании труда работников может быть предусмотрено установление работникам повышающих коэффициентов к окладу (должностному окладу):

повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы за квалификационную категорию;

персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы;
повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы за ученую степень, почетное звание.

Решение о введении соответствующих норм принимается учреждением с учетом обеспечения выплат финансовыми средствами. Размер выплат по повышающему коэффициенту к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы определяется путем умножения оклада работника на повышающий коэффициент.

Применение повышающих коэффициентов не образует новый оклад (должностной оклад), ставку заработной платы и не учитывается при исчислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы.

Повышающие коэффициенты к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы устанавливаются на определенный период времени в течение соответствующего календарного года, за исключением повышающих коэффициентов за квалификационную категорию.
3.2. Повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы за квалификационную категорию устанавливается с целью стимулирования педагогических работников к профессиональному росту путем повышения профессиональной квалификации и компетентности. 
3.3. Персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы может быть установлен работнику, с учетом уровня его профессиональной подготовленности, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов. Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы и его размерах принимается руководителем образовательного учреждения персонально в отношении конкретного работника. Рекомендуемый размер повышающего коэффициента – до 3,0.
3.4. Повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы за ученую степень, почетное звание, спортивное звание, награждение почетными знаками устанавливается работникам, которым присвоена ученая степень, почетное звание, спортивное звание, награждение почетными знаками при соответствии ученой степени, почетного звания, спортивного звания, награждения почетными знаками профилю педагогической (профессиональной) деятельности или преподаваемых дисциплин.
Повышающий коэффициент за ученую степень, почетное звание, спортивное звание, награждение почетными знаками рекомендуется устанавливать по одному из имеющихся оснований, имеющему большее значение.

3.5. Положением об оплате труда и стимулировании труда работников может быть предусмотрено установление работникам стимулирующих выплат к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы:

стимулирующая выплата за интенсивность и высокие результаты работы;

стимулирующая выплата за выслугу лет;

стимулирующая выплата за выполнение функции классного руководителя.

Установление стимулирующих выплат осуществляется по решению руководителя образовательного учреждения в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников, а также средств от предпринимательской и иной, приносящей доход деятельности, направленных на оплату труда работников:

работников, заместителям руководителей;
водителей.
Установление стимулирующих выплат осуществляется по решению руководителя образовательного учреждения в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников.

3.6. Стимулирующую выплату за интенсивность и высокие результаты работы работникам рекомендуется устанавливать:

за стабильно высокие показатели результативности работы, высокие академические и творческие достижения;

за разработку и внедрение новых эффективных программ, методик, форм (обучения, организации и управления учебным процессом), создание краевых экспериментальных площадок, применение в работе достижений науки, передовых методов труда, высокие достижения в работе;

за выполнение особо важных или срочных работ (на срок их проведения);

за сложность и напряженность выполняемой работы (в том числе водителям).
Размер стимулирующей выплаты может быть установлен как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы, по одному или нескольким основаниям. Рекомендуемый размер указанной выплаты до 200%. Стимулирующая выплата устанавливается сроком не более 1 года, по истечении которого может быть сохранена или отменена.
3.7. Стимулирующая выплата за выслугу лет устанавливается педагогическим работникам за стаж педагогической работы, остальным работникам в зависимости от общего количества лет, проработанных в учреждениях образования.

3.8. Выплаты стимулирующего характера, за исключением выплат, предусмотренных подпунктами 3.3, 3.6 и 3.8.1 настоящего Положения, устанавливаются для педагогических работников пропорционально объему учебной нагрузки (педагогической работы), остальным работникам пропорционально объему выполняемой работы.
3.8.1. Стимулирующая выплата за выполнение функции классного руководителя устанавливается педагогическим работникам, выполняющим функции классного руководителя.

Рекомендуемый размер стимулирующей выплаты за выполнение функции классного руководителя - из расчета 2000 рублей в месяц в классе с наполняемостью не менее наполняемости, установленной Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 30 августа 2013 года № 1015 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности но основным общеобразовательным программам - образовательным программам начального общего, основного общего и среднего общего образования», либо в классе с наполняемостью 14 человек и более в муниципальных общеобразовательных организациях, расположенных в сельской местности.

Для классов, наполняемость которых меньше указанной в абзаце втором настоящего пункта, уменьшение размера стимулирующих выплат производится пропорционально численности обучающихся.

В случае если на педагогического работника возложены функции классного руководителя в двух и более классах, соответствующие стимулирующие выплаты выплачиваются за выполнение этих функций в каждом классе.

Размер стимулирующей выплаты устанавливается исходя из наполняемости классов по состоянию на 1 января и 1 сентября текущего финансового года. В случае изменения числа обучающихся в классе в течение указанных периодов, размер стимулирующей выплаты не изменяется.

3.9. Отдельным категориям работников высшим исполнительным органом государственной власти Краснодарского края и органом местного самоуправления могут устанавливаться другие выплаты стимулирующего характера.
3.9.1 На основании основных положений Указа Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года №597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики» и Закона Краснодарского края от 3 марта 2010 года № 1911-КЗ «О наделении органов местного самоуправления муниципальных образований Краснодарского края государственными полномочиями в области образования»,для дополнительного стимулирования отдельных категорий работников муниципальных образовательных организаций,подведомственных управлению образования администрации муниципального образования Славянский район установлен порядок денежной выплаты для  дополнительного стимулирования отдельных категорий работников муниципальных образовательных организаций,подведомственных управлению образования администрации муниципального образования Славянский район.

3.9.2  Порядок осуществления денежной выплаты распространяется на муниципальные бюджетные и автономные образовательные организации,подведомственные управлению образования администрации муниципального образования Славянский район:

  общеобразовательные организации;

  дошкольные образовательные организации;

  организации дополнительного образования детей.

3.9.3  Денежная выплата носит дополнительный характер и выплачивается в целях стимулирования работников муниципальных образовательных организаций,подведомственных управлению образования администрации муниципального образования Славянский район.

3.9.4  Денежная выплата осуществляется исходя из объёма рабочей нагрузки и фактически отработанного работником времени по основному месту работы и по основной должности в календарном месяце.

    При занятии штатной должности в объёме более одной ставки,денежная выплата устанавливается как за одну ставку.

    Работникам,выполняющим объёмы работы менее нормы рабочего времени за ставку заработной платы,денежная выплата осуществляется пропорционально отработанному времени.

    Размер надбавок и доплат,включая надбавки и доплаты за совмещение должностей (профессий), и другие выплаты компенсационного и стимулирующего характера.установленные согласно дополнительному объёму работ,исчесляется без учёта денежных выплат,установленных настоящим Порядком.

3.9.5  Размер денежной выплаты устанавливается в размере 3000 рублей в месяц работникам муниципальных бюджетных и автономных общеобразовательных организаций и дошкольных образовательных организаций за счёт поступающих в местный бюджет (бюджет муниципального образования Славянский район) средств краевого бюджета.

3.9.6  Денежная выплата является составной частью заработной платы работников и производится один раз в месяц в сроки,установленные для выплаты заработной платы муниципальными образовательными организациями, подведомственныхми управлению образования администрации муниципального образования Славянский район.

3.9.7  Право на получение выплаты имеют следующие категории работников муниципальных образовательных организаций:

  - учителя;

  - другие педагогические работники (инструктор по физической культуре,музыкальный руководитель,старший вожатый,педагог дополнительного образования,педагог-организатор,социальный педагог,воспитатель,педагог-психолог,преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности,руководитель физического воспитания,старший воспитатель,учитель-дефектолог.учитель-логопед (логопед));

  - учебно-вспомогательный персонал;

  - обслуживающий персонал (вахтёр,водитель мототранспортных средств,дворник.кухонный рабочий,мойщик посуды,рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий,сторож,уборщик служебных помещений).
4. Выплаты стимулирующего характера за квалификационную категорию, ученую степень, почетное звание и за выслугу лет осуществляются в первоочередном порядке.

5. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются работнику с учетом разработанных в учреждении показателей и критериев оценки эффективности труда работников, включая механизм увязки размера оплаты труда работников и руководителей учреждений с конкретными показателями качества и количества оказываемых услуг (выполняемых работ).

4. Порядок и условия установления выплат компенсационного характера

4.1. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными, опасными и иными особыми условиями труда, производится в повышенном размере.

В этих целях работникам могут быть осуществлены следующие выплаты компенсационного характера:

за работу с вредными и (или) опасными условиями труда;

за совмещение профессий (должностей);

за расширение зон обслуживания;

за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором;

специалистам за работу в сельской местности;

за специфику работы педагогическим и другим работникам в отдельных;

за работу в ночное время;

за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;

за сверхурочную работу.

При этом размер выплат к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы не образует новый оклад (должностной оклад), ставку заработной платы.

4.2. Выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда – устанавливаются в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации работникам, занятым на работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда,– 4% к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы- водитель автобуса и кухонный рабочий.

Работодатель принимает меры по проведению специальной оценки условий труда с целью разработки и реализации программы действий по обеспечению безопасных условий и охраны труда. Если по итогам специальной оценки, условия труда признаются безопасными, то указанная выплата не устанавливается.
4.3.Работникам учреждений, выполняющим в одном и том же учреждении в течение установленной продолжительности рабочего дня (смены) наряду с работой, определенной трудовым договором, дополнительную работу по другой или такой же должности (профессии) или исполняющим обязанности временно отсутствующего работника без освобождения от своей основной работы, производится выплата за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема работ или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника.

Условия и порядок установления выплат за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема работ или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника устанавливаются в соответствии со статьей 151 Трудового кодекса Российской Федерации.
4.4. Выплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работнику при совмещении им профессий (должностей). Размер выплаты за совмещение профессий (должностей) определенной трудовым договором, и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.
4.5. Выплата за расширение зон обслуживания устанавливается работнику при расширении зон обслуживания. Размер выплаты за расширение зон обслуживания, определенной трудовым договором, и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.
4.6. Выплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается работнику в случае увеличения установленного ему объема работы или возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором. Размер выплаты за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

4.7. Работникам образовательных учреждений, расположенных в сельской местности или поселках городского типа, к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы устанавливается выплата в размере 25%.

4.8. Выплаты за специфику работы педагогическим и другим работникам в отдельных образовательных учреждениях устанавливаются к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы. 

Применение выплат за специфику работы не образует новый оклад и не учитывается при исчислении иных компенсационных и стимулирующих выплат.

4.9. Выплата за работу в ночное время производится работникам за каждый час работы в ночное время. Ночным считается время с 10 часов вечера до 6 часов утра. Минимальные размер повышения оплаты труда за работу в ночное время устанавливаются 35% в части оклада (должностного оклада), ставки заработной платы в соответствии с Постановлением Правительства РФ от 22 июля 2008 года № 554.

Конкретные размеры повышения оплаты труда за работу в ночное время устанавливаются коллективным договором, локальным нормативным актом, принимаемым с учетом мнения профсоюзного комитета, трудовым договором.

Выплата за работу в ночное время исчисляется от установленного оклада (должностного оклада), ставки заработной платы и утверждается руководителем учреждения по согласованию с профсоюзным комитетом.

Расчет выплаты за час работы в ночное время определяется путем деления оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работника на среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем календарном году в зависимости от продолжительности рабочей недели, установленной работнику.

4.10. Повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам, привлекающимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни. 

Размер выплаты составляет:

не менее одинарной дневной ставки сверх оклада (должностного оклада), ставки заработной платы при работе полный день, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени и в размере не менее двойной дневной ставки сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени;

не менее одинарной часовой части оклада (должностного оклада), ставки заработной платы сверх оклада (должностного оклада), ставки заработной платы за каждый час работы, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени и в размере не менее двойной часовой части оклада (должностного оклада), ставки заработной платы сверх оклада (должностного оклада), ставки заработной платы за каждый час работы, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.
4.11. Повышенная оплата сверхурочной работы производится за первые два часа работы не менее полуторного размера, за последующие часы – двойного размера в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации.
4.12. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их выплаты устанавливаются коллективным договором, соглашением, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы права.
4.13. Размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера конкретизируются в трудовых договорах работников.
4.14. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы без учета применения повышающих коэффициентов к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы, за исключением коэффициентов по профессиональным квалификационным уровням, и стимулирующих выплат пропорционально для педагогических работников установленному объему учебной нагрузки (педагогической работы), остальным работникам объему выполняемой работы. 
5. Порядок и условия премирования работников учреждения

5.1. В целях поощрения работников за выполненную работу  могут быть установлены премии (Приложение № 10):

премия по итогам работы (за полугодие, год);

премия за качество выполняемых работ;

премия за интенсивность и высокие результаты работы.

Премирование осуществляется по решению руководителя учреждения в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения, а также средств от предпринимательской и иной, приносящей доход деятельности, направленных учреждением на оплату труда работников:

работников образовательного учреждения , заместителей руководителя, подчиненных руководителю непосредственно;

5.2. Премия по итогам работы (за полугодие, год) выплачивается с целью поощрения работников за общие результаты труда по итогам работы.

При премировании учитывается:

успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;

инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

проведение качественной подготовки и проведения мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения;

выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности учреждения;

качественная подготовка и своевременная сдача отчетности;

участие в течение месяца в выполнении важных работ, мероприятий.

Премия по итогам работы (за полугодие, год) выплачивается в пределах имеющихся средств. Конкретный размер премии может определяться как в процентах к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы, так и в абсолютном размере. Максимальным размером премия по итогам работы не ограничена.

При увольнении работника по собственному желанию до истечения календарного месяца работник лишается права на получение премии по итогам работы за месяц.
5.3. Премия за качество выполняемых работ выплачивается работникам в размере:

- до пяти окладов (должностных окладов), ставок заработной платы при:

поощрении Президентом Российской Федерации, Правительством Российской Федерации, главой администрации (губернатором) Краснодарского края, главой администрации муниципального образования Славянский район;

присвоении почетных званий Российской Федерации и Краснодарского края, награждении знаками отличия Российской Федерации;

награждении орденами и медалями Российской Федерации и Краснодарского края;

- до трёх окладов (должностных окладов), ставок заработной платы при:

награждении Почетной грамотой Министерства образования и науки Российской Федерации, Министерства физической культуры и спорта Российской Федерации, Министерства культуры Российской Федерации, Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации, Министерства образования и науки Краснодарского края, Министерства физической культуры и спорта Краснодарского края, Министерства культуры Краснодарского края, Министерства здравоохранения Краснодарского края, Министерства социального развития Краснодарского края, главы администрации (губернатора) Краснодарского края, главы муниципального образования Славянский район.
5.4. Премия за интенсивность и высокие результаты работы – выплачивается работникам за интенсивность и высокие результаты работы. При премировании учитывается:

высокие показатели результативности;

разработка, внедрение и применение в работе передовых методов труда, достижений науки;

выполнение особо важных или срочных работ (на срок их проведения);

сложность, напряженность и специфика выполняемой работы;

другие показатели.

Размер премии может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы. Максимальным размером премия не ограничена.

Премирование за интенсивность и высокие результаты работы не применяется к работникам, которым установлена стимулирующая надбавка за интенсивность и высокие результаты работы.
5.5. Премии, предусмотренные настоящим Положением, учитываются в составе средней заработной платы для исчисления отпусков, пособий по временной нетрудоспособности и т.д.
6. Материальная помощь

6.1. Из фонда оплаты труда образовательного учреждения работникам может быть выплачена материальная помощь(Приложение № 9). Размеры и условия выплаты материальной помощи устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами образовательного учреждения.

6.2. Решение о выплате материальной помощи и ее конкретных размерах принимает руководитель образовательного учреждения на основании письменного заявления работника.
                    6.3 Работодатель имеет право по согласованию с профсоюзным     

           комитетом  оказать единовременную материальную помощь работникам из    

           фонда экономии заработной платы.   

             Перечень оснований:
          Организация похорон близких родственников – 1 оклад;

          Организация юбилея работника (50, 55, 60 лет.) – 50% оклада;

          Дорогостоящая операция – 1 оклад;

          Уходящему на пенсию работнику – 1 оклад;

          Тяжелое материальное положение семьи – 1 оклад;

          При получении травм на производстве – 1 оклад.

7. Оплата труда руководителя общеобразовательного учреждения, заместителей руководителя 

7.1. Заработная плата руководителей, их заместителей состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

7.2. Должностной оклад руководителя общеобразовательного учреждения определяется трудовым договором в соответствии с Порядком исчисления размера средней заработной платы для определения размера должностного оклада руководителя,исходя из средней заработной платы работников, относимых к основному персоналу возглавляемого им учреждения, и составляет до 5 размеров указанной средней заработной платы.
К основному персоналу учреждения относятся работники, непосредственно обеспечивающие выполнение основных функций, в целях реализации которых создано учреждение.
Перечень должностей работников, относимых к основному персоналу утверждается Приказом главного распорядителя средств бюджета.
Предельный уровень соотношения средней заработной платы руководителей общеобразовательных учреждений и средней заработной платы работников учреждений устанавливается в кратности до 5.

Предельный уровень соотношения средней заработной платы руководителя общеобразовательного учреждения и средней заработной платы работников учреждения может быть увеличен по решению главного распорядителя бюджетных средств, в ведении которого находится учреждение, в отношении руководителя учреждения.

7.3. Главный распорядитель средств бюджета, в ведении которого находятся учреждения, в утверждаемом им порядке может устанавливать руководителям этих учреждений выплаты стимулирующего характера.
В качестве показателя эффективности работы руководителя общеобразовательного учреждения по решению главного распорядителя бюджетных средств, в ведении которого находится учреждение, может быть установлен рост средней заработной платы работников учреждения в отчетном году по сравнению с предшествующим годом без учета повышения размера заработной платы в соответствии с постановлениями главы администрации (губернатора) Краснодарского края.

Руководителю общеобразовательного учреждения выплаты стимулирующего характера устанавливаются по решению главного распорядителя бюджетных средств, в ведении которого находится учреждение, с учетом показателей деятельности учреждения, выполнения муниципальных заданий.

7.4. Должностные оклады заместителей руководителей общеобразовательных учреждений устанавливаются на 10 - 30 процентов ниже должностных окладов руководителей этих учреждений и подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.

7.5. С учетом условий труда руководителю общеобразовательного учреждения, его заместителям устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом 4 настоящего Положения.

7.6. Премирование руководителя осуществляется с учетом результатов деятельности учреждения в соответствии с критериями оценки и показателями эффективности работы учреждения, установленными главным распорядителем средств бюджета, в ведении которого находятся учреждения.

Премирование руководителей может осуществляться за счет лимитов бюджетных обязательств, централизуемых главным распорядителем бюджетных средств в размере до 5 процентов.

Размеры премирования руководителя, порядок и критерии премиальных выплат ежегодно устанавливаются главным распорядителем бюджетных средств в дополнительном соглашении к трудовому договору руководителя учреждения.

7.7. Руководителю общеобразовательного учреждения может выплачиваться материальная помощь из фонда оплаты труда учреждения. Размеры и условия выплаты материальной помощи определяются приказом главного распорядителя бюджетных средств, в ведении которого находится учреждение.
8. Штатное расписание 

8.1. Штатное расписание формируется и утверждается руководителем общеобразовательного учреждения, в пределах выделенного фонда оплаты труда.

8.2. Внесение изменений в штатное расписание производится на основании приказа руководителя общеобразовательного учреждения.
8.3. Штатное расписание по видам персонала составляется в соответствии с уставом учреждения 
8.4. В штатном расписании указываются должности работников, численность, оклады (должностные оклады), ставки заработной платы, все виды выплат стимулирующего и компенсационного характера, и другие обязательные выплаты, установленные законодательством и нормативными правовыми актами в сфере оплаты труда, производимые работникам, зачисленным на штатные должности.

8.5. Численный состав работников общеобразовательного учреждения должен быть достаточным для гарантированного выполнения его функций, задач и объемов работ, установленных учредителем.
8.6. Главный распорядитель бюджетных средств, в ведении которого находятся учреждения, устанавливает предельную долю оплаты труда работников административно-управленческого персонала в фонде оплаты труда указанных учреждений.
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ПЕРЕЧЕНЬ УЧРЕЖДЕНИЙ, ОРГАНИЗАЦИЙ И ДОЛЖНОСТЕЙ,

ВРЕМЯ РАБОТЫ В КОТОРЫХ ЗАСЧИТЫВАЕТСЯ В ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ 
СТАЖ РАБОТНИКОВ ОБРАЗОВАНИЯ
	Наименование учреждений и организаций
	Наименование должностей

	1
	2

	I

	Образовательные учреждения (в том числе образовательные учреждения высшего профессионального образования, высшие и средние военные образовательные учреждения, образовательные учреждения дополнительного профессионального образования (повышения квалификации специалистов); учреждения здравоохранения и социального обеспечения: дома ребенка, детские санатории, клиники, поликлиники, больницы и др., а также отделения, палаты для детей в учреждениях для взрослых.
	Учителя, преподаватели, учителя-дефектологи, учителя-логопеды, логопеды, преподаватели-организаторы (основ безопасности жизнедеятельности, допризывной подготовки), руководители физического воспитания, старшие мастера, мастера производственного обучения (в том числе обучения вождению транспортных средств, работе на сельскохозяйственных машинах, работе на пишущих машинах и другой организационной технике), старшие методисты, методисты, старшие инструкторы-методисты, инструкторы-методисты (в том числе по физической культуре и спорту, по туризму), концертмейстеры, музыкальные руководители, старшие воспитатели, 

	1
	2

	
	воспитатели, классные воспитатели, социальные педагоги, педагоги-психологи, педагоги-организаторы, педагоги дополнительного образования, старшие тренеры-преподаватели, тренеры-преподаватели, старшие вожатые (пионервожатые), инструкторы по физкультуре, инструкторы по труду, 

директора (начальники, заведующие)

заместители директоров (начальников, заведующих) по учебной, учебно-воспитательной, учебно-производственной, воспитательной, культурно-воспитательной работе, по производственному обучению (работе), по иностранному языку, по учебно-летной подготовке, по общеобразовательной подготовке, по режиму, заведующие учебной частью, заведующие (начальники) практикой, учебно-консультационными пунктами, логопедическими пунктами, интернатами, отделениями, отделами, лабораториями, кабинетами, секциями, филиалами, курсов и другими структурными подразделениями, деятельность которых связана с образовательным (воспитательным) процессом, методическим обеспечением; старшие дежурные по режиму, дежурные по режиму, аккомпаниаторы, культорганизаторы, экскурсоводы; профессорско-преподавательский состав (работа, служба)

	II

	Методические (учебно-методические) учреждения всех наименований (не зависимо от ведомственной подчиненности) 
	Руководители, их заместители, заведующие: секторами, кабинетами, лабораториями, отделами; деятельность которых связана с методическим обеспечением; старшие методисты, методисты 


Примечание:
В стаж педагогической работы включается время работы в качестве учителей-дефектологов, логопедов.
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ПОРЯДОК ИСЧИСЛЕНИЯ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ

ПЕДАГОГИЧЕСКИМ РАБОТНИКАМ

1. Месячная заработная плата учителей и других педагогических работников определяется путем умножения ставок заработной платы, установленных в соответствии с настоящим Положением, на фактическую нагрузку в неделю и деления полученного произведения на установленную за ставку норму часов педагогической работы в неделю.

В таком же порядке исчисляется месячная заработная плата:

учителей и других педагогических работников за работу в другом образовательном учреждении (одном или нескольких), осуществляемую на условиях совместительства;

учителей, для которых данное учреждение является местом основной работы, при возложении на них обязанностей по обучению детей на дому в соответствии с медицинским заключением, а также по проведению занятий по физкультуре с обучающимися, отнесенными по состоянию здоровья к специальной медицинской группе.

2. Установленная учителям и педагогическим работникам при тарификации заработная плата выплачивается ежемесячно независимо от числа недель и рабочих дней в разные месяцы года.

3. Тарификация учителей и педагогических работников производится два раза в год – на начало нового учебного года (1 сентября) и на начало календарного года (1 января).
4. Исчисление заработной платы учителей за работу по обучению детей, находящихся на длительном лечении в больницах, а также учителей вечерних (сменных) общеобразовательных учреждений (классов очного обучения, групп заочного обучения) в зависимости от объема их учебной нагрузки производится два раза в год - на начало первого и второго учебных полугодий, 1 сентября и 1 января соответственно.

Тарификация учителей, осуществляющих обучение обучающихся, находящихся на длительном лечении в больницах, если постоянная сменяемость обучающихся влияет на учебную нагрузку учителей, производится следующим образом: в учебную нагрузку учителя включаются при тарификации на начало каждого полугодия не все 100 процентов часов, отведенных учебным планом на групповые и индивидуальные занятия, а 80 процентов от этого объема часов. Месячная заработная плата за часы преподавательской работы будет определяться в этом случае путем умножения ставки заработной платы на объем нагрузки, взятой в размере 
80 процентов от фактической нагрузки на начало каждого полугодия и деленной на установленную норму часов в неделю.

Установленная таким образом месячная заработная плата учителю выплачивается до начала следующего полугодия независимо от фактической нагрузки в разные месяцы данного учебного полугодия, а по окончании каждого учебного полугодия часы преподавательской работы, выполненные сверх объема учебной нагрузки, установленной при тарификации, оплачиваются дополнительно по часовым ставкам.

При невыполнении по не зависящим от учителя причинам объема учебной нагрузки, установленной при тарификации, уменьшение заработной платы не производится.

5. В учебную нагрузку учителей за работу с заочниками включаются часы, отведенные на полугодие учебным планом на групповые и индивидуальные консультации, а также 70 процентов от объема часов, отведенных на прием устных и письменных зачетов. Расчет часов в учебном плане на прием устных и письменных зачетов производится на среднее количество обучающихся: в группе от 9 до 15 человек - на 12, в группе от 16 до 20 человек - на 18.

6. За время работы в период осенних, зимних, весенних и летних каникул обучающихся, а также в периоды отмены учебных занятий (образовательного процесса) для обучающихся, воспитанников по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям оплата труда педагогических работников и лиц из числа руководящего, учебно-вспомогательного персонала ведущих в течение учебного года преподавательскую работу, в том числе занятия с кружками, группами, объединениями, производится из расчета заработной платы, установленной при тарификации, предшествующей началу каникул или периоду отмены учебных занятий (образовательного процесса) по указанным выше причинам.

Лицам, работающим на условиях почасовой оплаты и не ведущим педагогической работы во время каникул, оплата за это время не производится.».
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ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ ПОЧАСОВОЙ ОПЛАТЫ ТРУДА

1. Почасовая оплата труда учителей и других педагогических работников применяется при оплате:

за часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих по болезни или другим причинам учителей и других педагогических работников, продолжавшегося не свыше двух месяцев;

за часы педагогической работы, выполненные учителями при работе с заочниками и детьми, находящимися на длительном лечении в больнице, сверх объема, установленного им при тарификации;

при оплате за педагогическую работу специалистов предприятий, учреждений и организаций (в том числе из числа работников органов управления образованием, методических и учебно-методических кабинетов), привлекаемых для педагогической работы в образовательные учреждения;

при оплате за часы преподавательской работы в объеме 300 часов в год в другом образовательном учреждении (в одном или нескольких) сверх учебной нагрузки, выполняемой по совместительству на основе тарификации.
Размер оплаты за один час указанной педагогической работы определяется путем деления месячной заработной платы педагогического работника на среднемесячное количество рабочих часов, установленное по занимаемой должности.

Среднемесячное количество рабочих часов определяется путем умножения нормы часов педагогической работы в неделю, установленной за ставку заработной платы педагогического работника, на количество рабочих дней в году по пятидневной рабочей неделе и деления полученного результата на 5 (количество рабочих дней в неделе), а затем на 12 (количество месяцев в году).

Оплата труда за замещение отсутствующего учителя, если оно осуществлялось свыше двух месяцев, производится со дня начала замещения за все часы фактической преподавательской работы на общих основаниях с соответствующим увеличением недельной (месячной) учебной нагрузки путем внесения изменений в тарификацию.

Размер почасовой оплаты труда может увеличиваться на повышающие коэффициенты за квалификационную категорию и ученую степень, почетное звание, а также стимулирующую надбавку за выслугу лет. 

2. При оплате за педагогическую работу отдельных специалистов, специалистов предприятий, учреждений и организаций (в том числе работников органов управления образованием, методических и учебно-методических кабинетов), привлекаемых для педагогической работы в образовательные учреждения, участвующих в проведении учебных занятий, привлекаемых в качестве членов жюри конкурсов и смотров, а также для рецензирования конкурсных работ, размеры ставок почасовой оплаты труда устанавливаются учреждением самостоятельно.
Приложение № 6
СОГЛАСОВАНО





                   УТВЕРЖДАЮ

Председатель ПК





                   Директор школы 

___________С.В.Полторака 



               
 _________ Т.И.Скрипка
«___» __________ 2018  г.
            

                «___» ___________ 2018  г.
ПОРЯДОК ЗАЧЕТА

В ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ СТАЖ ВРЕМЕНИ РАБОТЫ

В ОТДЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЯХ (ОРГАНИЗАЦИЯХ), А ТАКЖЕ ВРЕМЕНИ

ОБУЧЕНИЯ В УЧРЕЖДЕНИЯХ ВЫСШЕГО И 

СРЕДНЕГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО

ОБРАЗОВАНИЯ И СЛУЖБЫ В ВООРУЖЕННЫХ СИЛАХ СССР И

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

1. Педагогическим работникам в стаж педагогической работы засчитывается без всяких условий и ограничений:

1.1. Время нахождения на военной службе по контракту из расчета один день военной службы за один день работы, а время нахождения на военной службе по призыву - один день военной службы за два дня работы;

1.2. Время работы в должности заведующего фильмотекой и методиста фильмотеки.

2. Педагогическим работникам в стаж педагогической работы засчитываются следующие периоды времени при условии, если этим периодам, взятым как в отдельности, так и в совокупности, непосредственно предшествовала и за ними непосредственно следовала педагогическая деятельность:

2.1. Время службы в Вооруженных силах СССР и Российской Федерации, на должностях офицерского, сержантского, старшинского состава, прапорщиков и мичманов (в том числе в войсках МВД, в войсках и органах безопасности), кроме периодов, предусмотренных в пункте 1.1 настоящего Порядка;

2.2. Время работы на руководящих, инспекторских, инструкторских и других должностях специалистов в аппаратах территориальных организаций (комитетах, советах); Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации (просвещения, высшей школы и научных учреждений); на выборных должностях в профсоюзных органах; на инструкторских и методических должностях в педагогических обществах и правлениях Детского фонда; в должности директора (заведующего) Дома учителя (работника народного образования, профтехобразования); в комиссиях по делам несовершеннолетних и защите их прав или в отделах социально-правовой охраны несовершеннолетних, в подразделениях по предупреждению правонарушений (инспекциях по делам несовершеннолетних, детских комнатах милиции) органов внутренних дел;

2.3. Время обучения (по очной форме) в аспирантуре, учреждениях высшего и среднего профессионального образования, имеющих государственную аккредитацию.

3. В стаж педагогической работы отдельных категорий педагогических работников помимо периодов, предусмотренных пунктами 1 и 2, засчитывается время работы в организациях и время службы в Вооруженных силах СССР и Российской Федерации по специальности (профессии), соответствующей профилю работы в образовательном учреждении или профилю преподаваемого предмета (курса, дисциплины, кружка):

преподавателям-организаторам (основ безопасности жизнедеятельности, допризывной подготовки);

учителям и преподавателям физического воспитания, руководителям физического воспитания, инструкторам по физкультуре, инструкторам-методистам (старшим инструкторам-методистам), тренерам-преподавателям (старшим тренерам-преподавателям);

учителям, преподавателям трудового (профессионального) обучения, технологии, черчения, изобразительного искусства, информатики, специальных дисциплин, в том числе специальных дисциплин общеобразовательных учреждений (классов) с углубленным изучением отдельных предметов;

мастерам производственного обучения;

педагогам дополнительного образования;

педагогическим работникам экспериментальных образовательных учреждений;

педагогам-психологам;

методистам;

педагогическим работникам учреждений среднего профессионального образования (отделений): культуры и искусства, музыкально-педагогических, художественно-графических, музыкальных;

преподавателям учреждений дополнительного образования детей (культуры и искусства, в том числе музыкальных и художественных), преподавателям специальных дисциплин музыкальных и художественных общеобразовательных учреждений, преподавателям музыкальных дисциплин педагогических училищ (педагогических колледжей), учителям музыки, музыкальным руководителям, концертмейстерам.

4. Воспитателям (старшим воспитателям) дошкольных образовательных учреждений, домов ребенка в педагогический стаж включается время работы в должности медицинской сестры ясельной группы дошкольных образовательных учреждений, постовой медсестры домов ребенка, а воспитателям ясельных групп - время работы на медицинских должностях.

5. Решение конкретных вопросов о соответствии работы в учреждениях, организациях и службы в Вооруженных силах СССР и Российской Федерации профилю работы, преподаваемого предмета (курса, дисциплины, кружка) осуществляет руководитель образовательного учреждения по согласованию с профсоюзным органом.

6. Время работы в должностях помощника воспитателя и младшего воспитателя засчитывается в стаж педагогической работы при условии, если в период работы на этих должностях работник имел педагогическое образование или обучался в учреждении высшего или среднего профессионального (педагогического) образования.

7. Работникам учреждений и организаций время педагогической работы в образовательных учреждениях, выполняемой помимо основной не педагогической работы на условиях почасовой оплаты, включается в педагогический стаж, если ее объем (в одном или нескольких образовательных учреждениях) составляет не менее 180 часов в учебном году.

При этом в педагогический стаж засчитываются только те месяцы, в течение которых выполнялась педагогическая работа.

8. В случаях уменьшения стажа педагогической работы, исчисленного в соответствии с настоящим порядком, по сравнению со стажем, исчисленным по ранее действовавшему порядку исчисления педагогического стажа, за работниками сохраняется ранее установленный стаж педагогической работы.
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Положение о распределении

базовой  части фонда оплаты труда и стимулирующих выплат

педагогического персонала, осуществляющего учебный процесс и  средств субвенции на реализацию основных общеобразовательных программ
по нормативам подушевого финансирования, высвободившихся за счет возмещения

материальных затрат, на заработную плату учителей и других педагогических работников  в муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждении средней общеобразовательной школе  № 6 п.Совхозный
муниципального образования Славянский район

1. Общие положения

1.Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, во исполнение постановления Правительства Российской Федерации от 31 мая 2011 года № 436 «О порядке предоставления в 2011-2013 годах субсидий из федерального бюджета бюджетам субъектов Российской Федерации на модернизацию региональных систем общего образования», постановления главы администрации (губернатора) Краснодарского края от 12 июля 2011 года № 718 «О комплексе мер по модернизации общего образования Краснодарского края в 2011 году», постановления главы администрации (губернатора) Краснодарского края от 7 октября 2011 года № 1147 « О внесении изменения в постановление главы администрации (губернатора) Краснодарского края от 12 июля 2011 года № 718 «О комплексе мер по модернизации общего образования Краснодарского края в 2011 году», постановления администрации муниципального образования Славянский район от 29.08.2011 года № 1702 «О комплексе мер по модернизации общего образования в Славянском районе на 2011 год» в целях реализации комплекса мер по модернизации общего образования, повышения качества образовательного и воспитательного процессов, развитии творческой активности и инициативы, усиления материальной заинтересованности педагогических работников и ответственности за конечные результаты труда.
2. Система стимулирующих выплат работникам общеобразовательного учреждения включает в себя:

а) выплаты за дополнительные виды работ, относящиеся к неаудиторной

     (внеурочной) деятельности учителя – 15% общего фонда оплаты труда; 

б) выплаты стимулирующей части за качество работы педагогических работников –   25% общего фонда оплаты  труда;

            в) выплаты за наличие ведомственных наград и знаков отличия;

            г) выплаты за неблагоприятные условия труда педагогическим работникам;

д) материальная помощь;

е) поощрительные выплаты по результатам труда (премии).
ж) средства субвенции на реализацию основных общеобразовательных программ по нормативам подушевого финансирования, высвободившиеся за счет возмещения (межбюджетные трансферты) направляются на увеличение фонда оплаты труда учителей и других педагогических работников: на базовую часть 5%, на стимулирующую часть 10%.  

       3. Настоящее Положение является приложением к Коллективному договору,  принимается на собрании трудового коллектива, утверждается руководителем Учреждения и согласовывается с выборным органом трудового коллектива - профсоюзным комитетом.

        4. Общественный контроль за соблюдением порядка распределения денежных средств возмещения материального обеспечения за счет субсидии федерального бюджета на заработную плату учителей и других педагогических работников осуществляется органом общественного управления учреждения - Советом школы (управляющим советом).

2. Выплаты за дополнительные виды работ, относящиеся к неаудиторной (внеурочной) деятельности учителя.  

2.1 Перечень выплат.

К неаудиторной (внеурочной) деятельности учителя относятся следующие виды работ:

· Проверка письменных работ;

· Классное руководство;

· Заведование кабинетом, мастерскими, учебно-опытным участком;

· Дополнительные занятия с учащимися;

· Организация внеклассной работы по предмету: соревнований, конкурсов, конференций;

· Руководство предметными комиссиями, методическими объединениями;

· Ведение клубной ( конкурсной, экскурсионной) работы;

· Предпрофильная подготовка, профориентация;

· Работа с молодыми специалистами ( наставничество);

· За подготовку к урокам;

· За организацию работы по профилактике наркомании, табакокурению, алкоголизма, безнадзорности и правонарушений;

· За часы внеурочной деятельности, реализующих ФГОСы 

· другие виды работ ( за исключением работы, выполняемой на условиях совмещения).

2.2 Порядок выплат.
2.2.1 За проверку письменных работ, в том числе:

При расчетах учитывается Стп, группа предметов, категория преподавателя, коэффициент за частоту и объем проверки, количество учащихся или проверяемых тетрадей, коэффициент приоритетности. 

Предметы разбиваются по группам:

1) k = 1,5 - русский язык; алгебра, математика (5,6 кл.).

2)  k = 1,5 – (1,2,3,4) класс начальной школы

3)  k = 0,5 - русский язык; алгебра. 

4)  k = 0,3 - иностранный язык, литература, геометрия, физика, химия, черчение, информатика, экономика, биология, география

Отсюда:

Пт= Стп*k*П*А*Н;  (для предметов 1 группы)

Пт= (Стп*k*П*А*Н)*2;  (для предметов 2 группы) 

Пт= Стп*k*П*А*Н;         (для предметов 3 группы)

Пт= Стп*k*П*А*Н;         (для предметов 4 группы)

Пт= Стп*k*П*А*Н;      (для предметов 5 группы)

где  Пт – проверка тетрадей

        Стп – стоимость педуслуги

        k = – коэффициент по группе предмета

        А - коэфф. учитыв. квалификационную категорию (данные по уже    

               имеющейся методике)
        Н – количество учащихся

        П – коэффициент приоритетности

2.2.2  За осуществление функций классного руководителя, в том числе:

При расчетах учитывается Стп, количество учащихся в классе и коэффициент баллов по критериям ( от 0,5 до 2 баллов). Оценку работы классного руководителя  по критериям дает администрация школы совместно с профсоюзным комитетом, а согласовывает эти баллы Совет школы. 

                          КР = СТП*Н*kБ

где  КР – классное руководства

        Стп – стоимость педуслуги

         Н – количество учащихся

         kБ – коэффициент баллов:

                от 1 до 10 балла  k=3

                от 11 до 20 балла  k=5

                от 21 и боле балла  k=7

 Критерии:

1. организация воспитательной работы в классе, высокий уровень проведения классных часов и т.д.

2. работа по профилактике правонарушений, отсутствие состоящих на учете.

3. организация ученического самоуправления

4. работа с родителями, отсутствие конфликтных ситуаций

5. проведение мероприятий по соблюдению техники безопасности

6. организация 100% питания учащихся и применение здоровье сберегающих технологий.

7. 100% занятость учащихся во внеурочное время.

8. подготовка общешкольных мероприятий

9. высокий уровень организации дежурства по школе и в столовой

10. наличие у всех учащихся класса школьной формы и сменной обуви

11. участие в трудовых десантах и субботниках

12. за  высокое качество работы с документами

13. за высокий уровень исполнительской дисциплины

14. за сложность работы с определенным контингентом учащихся (сборный  5 класс из разных школ; большое кол-во неблагополучных семей и т.д.)

2.2.3 За заведование кабинетом, мастерскими, учебно-опытным участком, в том числе:

При расчетах учитывается Стп,  категория преподавателя, и баллы по критериям 

( от 1 до 10 баллов). Оценку работы заведующего кабинетом   по критериям дает администрация школы совместно с профсоюзным комитетом, а согласовывает эти баллы Совет школы. 

Критерии:

1. соответствие кабинета санитарным и пожарным нормам и требованиям

2. соблюдение правил техники безопасности (наличие инструкций, планов эвакуации и тд.)

3. наличие учебного и дидактического материала

4. наличие и использование  технических средств обучения

5. сохранность мебели и оборудования

6. общее санитарное состояние кабинета

7. оформление кабинета

8. озеленение кабинета

9. соблюдение требований к кабинетам повышенной опасности

ЗК= Стп*А*Б,

где ЗК – стоимость за заведование кабинетом

       Стп- стоимость педуслуги

       А - коэфф. учитыв. квалификационную категорию (данные по уже имеющейся методике)

       Б – количество полученных баллов

2.2.4 Выплаты за внеурочную деятельность, реализующую ФГОСы.

Двн=СТП*Ук*Ч

 Где Двн – доплата за внеурочную деятельность

         СПТ - стоимость педагогической услуги 

   Ук - количество учащихся в классе 

    Ч – количество часов в месяц по направлениям. 

3. Выплаты стимулирующей части за качество работы педагогических работников. (25%)

3.1. Выплаты за квалификационную категорию

Коэффициенты, учитывающие квалификационную категорию учителя:

Высшая категория – 1,15

Первая категория - 1,10

3.2 Выплаты за наличие ведомственных наград и знаков отличия (в процентах от базовой части оплаты труда)  в размере 7,5%:

· За почетное звание «Заслуженный»,«Народный» 

·  при награждении почетными знаками «Отличник народного просвещения», «Отличник просвещения СССР», «Отличник просвещения РФ»,

· «Почетный работник общего образования РФ

· Почетная грамота Министерства образования РФ

4. Выплаты за вредные условия труда;

       В соответствии с Трудовым кодексом РФ, протокола заседания аттестационной комиссии по результатам специальной оценки условий труда, итоговой ведомости специальной оценки условий труда. 
5. Порядок распределения денежных средств субвенции на реализацию основных общеобразовательных программ по нормативам подушевого финансирования, высвободившихся за счет возмещения материальных затрат

5.1 Денежные средства возмещения материального обеспечения за счет субсидии федерального бюджета на заработную плату учителей и других педагогических работников направляются на повышение фонда оплаты труда следующим образом: 5 % - на базовую часть* (для учителей - неаудиторная деятельность, для педработников – персональный коэффициент), 10 % - на стимулирующие выплаты. 

5.2. Средства на увеличение стимулирующей части фонда оплаты труда за счет субсидии (10 %) распределяется педагогическим работникам по результатам труда, определяемым личным трудовым вкладом педагога в достижение конечных результатов работы Учреждения по реализации комплекса мер по модернизации образования. 

5.3. Размер выплаты определяется через оценивание в баллах. По итогам проведения оценки всех показателей качества работы педагога высчитывается суммарный балл каждого педагога (n), общее количество баллов (s), которое набрали все педагоги школы, а затем высчитывается «стоимость» одного балла для назначения стимулирующих выплат (b).

Стоимость одного балла может быть вычислена следующим образом:


b = СЧ / s, где 

· b – «стоимость» 1 балла  для назначения стимулирующих выплат,

· СЧ – стимулирующая часть учителей и педагогических работников в размере 10 % 

· S – сумма баллов, набранных по стимулирующим показателям всеми педагогами школы.

· Величина стимулирующих выплат каждого педагога (учителя и педагогического работника) (М) определяется следующим образом:

· М = b * n, где n – количество баллов, набранное конкретным педагогом.
Перечень стимулирующих выплат:

· Участие в организации и (или) осуществление обучения с применением дистанционных образовательных технологий (синхронное и асинхронное обучение);

· Ведение электронных форм отчетности и документооборота (электронный дневник, электронный журнал);

· Участие в профессиональных сетевых сообществах, подтвержденное документально (сертификаты, справки);

· Активное участие в региональных и муниципальных ассоциациях учителей-предметников и иных общественных профессиональных объединениях, подтвержденное документально (сертификаты, справки);
· Размещение опыта работы на различных сайтах, в том числе на сайте образовательного учреждения (не реже одного раза в четверть);
· Организация работы с одаренными школьниками (в том числе организация участия школьников в заочных школах, заочных конкурсах):
- работа с учащимися школы,

- работа с группой школьников в муниципалитете,

- победы учащихся в заочных конкурсах;

· Апробация образовательных и воспитательных программ региональной направленности во внеурочной деятельности в рамках внедрения ФГОС:

- работа по созданию и функционированию школьного музея,

- работа в классе казачьей направленности,

- высокое качество преподавания курса ОПК;

· Использование в работе иных, отличных от пятибалльной, механизмов и способов оценивания (накопительной системы оценивания (портфолио), проектных, творческих, исследовательских работ как способа оценивания предметных и метапредметных результатов учащихся;

· Работа по реализация ФГОС;

· Участие в реализации программ по энергосбережению.

6. Материальная помощь

Материальная помощь выдается по заявлению работника в случае:

- тяжелого материального положения;

- болезни работника или близких родственников;

- для приобретения дорогостоящих лекарств;

- смерти близких родственников;

Материальная помощь выдается из фонда экономии заработной платы, при его наличии и согласно Положения (приложение № 9). 

7. Поощрительные выплаты по результатам труда (премии);
1. Поощрительные выплаты по результатам труда распределяются органом самоуправления общеобразовательного учреждения, согласуются с Советом школы, обеспечивающим демократический, государственно-общественный характер управления, по представлению руководителя общеобразовательного учреждения.
2. Руководитель общеобразовательного учреждения представляет в орган самоуправления общеобразовательного учреждения и Совет школы аналитическую информацию о показателях деятельности работников, являющихся основанием для их премирования.

3.  Размер премий, начисляемых работникам , не ограничивается и зависит от личного вклада в деятельность коллектива.

4. Премия начисляется раз в полгода, год при наличии   фонда  экономии фонда оплаты труда.

5. Премия не начисляется при наличии нарушений трудовой дисциплины и правил внутреннего трудового распорядка, оформленных соответствующим приказом по школе.

6. Сотрудники школы могут премироваться к юбилейным датам со дня рождения, при наличии фонда экономии заработной платы и согласно Положения (приложение № 10). 

8. Порядок установления выплат стимулирующего характера                                и средств возмещения материального обеспечения за счет субсидии федерального бюджета

1. Выплаты устанавливаются за высокое качество работы, интенсивность и напряженность труда.

2. Выплаты  за высокое качество работы, высокие результаты труда, интенсивность и напряженность  устанавливаются 2 раза в год: на 01.09. и 01.01.

3. Денежные средства возмещения материального обеспечения за счет субсидии федерального бюджета на заработную плату учителей и других педагогических работников устанавливаются ежемесячно.

9. Условие и порядок отмены выплат стимулирующего характера

1. Виды и размеры выплат стимулирующего характера могут пересматриваться в раза в год: на 01.09 и 01.01.

2. Размеры стимулирующих выплат могут быть изменены в зависимости от результатов труда работников ежемесячно.

3. Выплаты, установленные работнику в раза в год на 01.09 и 01.01  могут быть отменены или уменьшены:

· в связи с невыполнением возложенных  на работника дополнительных обязанностей 

· в связи с ухудшением качества работы

· в связи с изменением условий труда по интенсивности, сложности, напряженности.

4.Денежные средства возмещения материального обеспечения за счет субсидии федерального бюджета могут быть изменены (отменены или уменьшены) в связи с невыполнением (некачественным выполнением) работы.
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Положение о распределении

стимулирующей   части фонда оплаты труда административного, учебно-вспомогательного,  младшего обслуживающего персонала, педагогического персонала, не связанного с учебным процессом   муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы № 6 посёлка Совхозный муниципального образования Славянский район

1. Общие положения.
1. Настоящее Положение разработано в целях усиления материальной заинтересованности работников общеобразовательного учреждения в повышении качества работы, развитии творческой активности и инициативы.
2. Система стимулирующих выплат работникам общеобразовательного учреждения включает в себя:

а) выплаты стимулирующей части за качество работы 25% общего фонда оплаты  труда;

           б) выплаты за неблагоприятные условия труда;

в) материальная помощь;

г) поощрительные выплаты по результатам труда (премии);

1. Выплаты стимулирующей части за качество работы 

	
	Виды выплат
	Сумма (руб.)

	Заместители директоров по учебно-воспитательной работе,  воспитательной работе 
	Организация работы школы по передовым технологиям и участие  во Всероссийских  конкурсах 
	до 1000

	
	выполнение плана внутришкольного контроля, плана воспитательной работы
	до 2000

	
	высокие показатели итоговой и промежуточной аттестации учащихся и эксперимента по введению ЕГЭ
	до 3000

	
	высокий уровень организации и контроля (мониторинга) учебно-воспитательного процесса
	до 2000

	
	качественная организация работы общественных органов, участвующих в управлении школой (экспертно-методическкий совет, педагогический совет, органы ученического самоуправления и т.д.)
	до 1000

	
	высокий уровень организации аттестации педагогических работников школы
	до 1000 

	
	Составление расписания уроков и осуществление их замены
	До 3000

	
	За организацию работы по  поддержанию благоприятного психологического климата в коллективе (анкетирование, индивидуальное консультирование, разъяснительная работа)
	до 1000 

	
	За руководство экспериментальной площадкой
	до 3000

	
	За участие во Всероссийских конкурсах и подготовку документов
	до 5000

	
	За подготовку и проведение краевых и зональных семинаров
	до 2000

	
	оказание консультативной помощи руководящим и педагогическим работникам других образовательных учреждений
	до 1000 

	
	За организацию работы по профилактике наркомании, табакокурению, алкоголизма, безнадзорности и правонарушений
	до 1000 

	Заместитель директора по административно-хозяйствен-ной части, повар
	обеспечение санитарно-гигиенических условий в помещениях школы 
	до 2000 

	
	обеспечение выполнения требований пожарной и электробезопасности, охраны труда
	до 1000

	
	высокое качество подготовки и организации ремонтных работ
	до 2000 

	
	За выполнение мелкого ремонта
	До 4700

	
	За интенсивность
	До 2000

	
	Своевременное и качественное предоставление отчетности
	До 2000

	
	За сложность и результативность 
	до 3000

	
	Работа с поставщиком 
	до 5000

	Педагог- психолог, социальный педагог
	результативность коррекционно-развивающей работы с учащимися
	до 2000 

	
	За работу с детьми из неблагоприятных семей
	до 3000

	
	своевременное и качественное ведение банка данных детей, охваченных различными видами контроля
	до 2000

	Заведующий библиотекой
	участие в общешкольных и районных мероприятиях
	до 1000 

	
	оформление тематических выставок 
	до 1000 

	
	За интенсивность труда в конце и начале учебного года;
	до 2000 

	
	Пропаганда чтения как форма организации культурного досуга
	до 2000 

	Секретарь 
	Интенсивность труда 
	до 4000

	
	За результативность в работе
	до 2000

	Водитель 
	Сложность и напряженность в работе 
	до 13000

	
	За интенсивность
	до 5000

	
	За работу непредусмотренную должностными инструкциями
	до 3000

	Обслуживаю-щий персонал (уборщик служебных помещений, повар, кухонный рабочий, рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий дворник, сторож )
	проведение генеральных уборок
	до 7000

	
	содержание участка в соответствии с требованиями СанПиН, качественная уборка помещений
	до 1000

	
	оперативность выполнения заявок по устранению технических неполадок
	до 1000

	
	мелкий ремонт в течение учебного года
	до 3430

	
	экономию энергоресурсов
	до 1000

	
	интенсивность труда
	до 2000

	
	За разрозненность зданий
	до 3500


3.На основании основных положений Указа Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года №597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики» и Закона Краснодарского края от 3 марта 2010 года № 1911-КЗ «О наделении органов местного самоуправления муниципальных образований Краснодарского края государственными полномочиями в области образования»,для дополнительного стимулирования отдельных категорий работников муниципальных образовательных организаций,подведомственных управлению образования администрации муниципального образования Славянский район установлен порядок денежной выплаты для  дополнительного стимулирования отдельных категорий работников муниципальных образовательных организаций,подведомственных управлению образования администрации муниципального образования Славянский район.

3.1  Порядок осуществления денежной выплаты распространяется на муниципальные бюджетные и автономные образовательные организации,подведомственные управлению образования администрации муниципального образования Славянский район:
  общеобразовательные организации;

  дошкольные образовательные организации;

  организации дополнительного образования детей.

3.2  Денежная выплата носит дополнительный характер и выплачивается в целях стимулирования работников муниципальных образовательных организаций,подведомственных управлению образования администрации муниципального образования Славянский район.

3.3  Денежная выплата осуществляется исходя из объёма рабочей нагрузки и фактически отработанного работником времени по основному месту работы и по основной должности в календарном месяце.

    При занятии штатной должности в объёме более одной ставки,денежная выплата устанавливается как за одну ставку.

    Работникам,выполняющим объёмы работы менее нормы рабочего времени за ставку заработной платы,денежная выплата осуществляется пропорционально отработанному времени.

    Размер надбавок и доплат,включая надбавки и доплаты за совмещение должностей (профессий), и другие выплаты компенсационного и стимулирующего характера.установленные согласно дополнительному объёму работ,исчесляется без учёта денежных выплат,установленных настоящим Порядком.

3.4  Размер денежной выплаты устанавливается в размере 3000 рублей в месяц работникам муниципальных бюджетных и автономных общеобразовательных организаций и дошкольных образовательных организаций за счёт поступающих в местный бюджет (бюджет муниципального образования Славянский район) средств краевого бюджета.
3.5  Денежная выплата является составной частью заработной платы работников и производится один раз в месяц в сроки,установленные для выплаты заработной платы муниципальными образовательными организациями, подведомственныхми управлению образования администрации муниципального образования Славянский район.

3.6  Право на получение выплаты имеют следующие категории работников муниципальных образовательных организаций:

  - учителя;

  - другие педагогические работники (инструктор по физической культуре,музыкальный руководитель,старший вожатый,педагог дополнительного образования,педагог-организатор,социальный педагог,воспитатель,педагог-психолог,преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности,руководитель физического воспитания,старший воспитатель,учитель-дефектолог.учитель-логопед (логопед));

  - учебно-вспомогательный персонал;

  - обслуживающий персонал (вахтёр,водитель мототранспортных средств,дворник.кухонный рабочий,мойщик посуды,рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий,сторож,уборщик служебных помещений).

     Стимулирующая выплата за выслугу лет устанавливается педагогическим работникам, не осуществляющим учебный процесс за стаж педагогической работы, другим работникам в зависимости от общего количества лет, проработанных в образовательных учреждениях.

      Размеры (в процентах от оклада):

при выслуге  от 1 до 5 лет – 5% 

при выслуге  от 5 до 10 лет – 10%

при выслуге  от 10 до лет – 15%  

 Размер выплаты к окладу (должностному окладу) не образует новый оклад (должностной оклад)
2.Выплаты за неблагоприятные условия труда

     В соответствии с Трудовым кодексом РФ, протокола заседания аттестационной комиссии по результатам специальной оценки условий труда  , итоговой ведомости специальной оценки условий труда. 
	Кухонный рабочий
	За вредные и (или) опасные условия труда
	 4% от должностного оклада

	Сторож
	За работу в ночное время суток
	35% от должностного оклада

	Водитель
	За вредные и (или) опасные условия труда
	4% от должностного оклада


3. Материальная помощь

Материальная помощь выдается по заявлению работника в случае:

- тяжелого материального положения;

- болезни работника или близких родственников;

- для приобретения дорогостоящих лекарств;

- смерти близких родственников;

Материальная помощь выдается из фонда экономии заработной платы, при его наличии в соответствии с Положением (приложение № 9). 

4. Поощрительные выплаты по результатам труда (премии);

1. Поощрительные выплаты по результатам труда распределяются органом самоуправления общеобразовательного учреждения, согласуются с Советом школы, обеспечивающим демократический, государственно-общественный характер управления, по представлению руководителя общеобразовательного учреждения.
2. Руководитель общеобразовательного учреждения представляет в орган самоуправления общеобразовательного учреждения и Совет школы аналитическую информацию о показателях деятельности работников, являющихся основанием для их премирования.

3.  Размер премий, начисляемых работникам ,не ограничивается и зависит от личного вклада в деятельность коллектива.

4. Премия начисляется раз в полгода, год при наличии  экономии фонда заработной платы.

5. Премия не начисляется при наличии нарушений трудовой дисциплины и правил внутреннего трудового распорядка, оформленных соответствующим приказом по школе.

6. Сотрудники школы могут премироваться к юбилейным датам со дня рождения (50,55.60,65 лет),  при наличии фонда экономии заработной платы и согласно Положения (приложение № 10). 
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ПОЛОЖЕНИЕ

о материальной помощи работникам

Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения

средней  общеобразовательной  школы № 6
1. Общие положения
1.1. Положение  об оказании материальной помощи работникам Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения

средней  общеобразовательной  школы № 6, в дальнейшем - «Положение», разработано на основе Трудового Кодекса Российской Федерации, Закона Российской Федерации «Об образовании в РФ», Положения об оплате труда работников, Устава образовательного учреждения и коллективного договора.
1.2. Положение регулирует деятельность по  обеспечению социальной защиты и поддержки работников путем проведения выплаты материальной помощи. 

1.3.Настоящее положение распространяется на работников, занимающих должности в соответствии со штатным расписанием, работающих как по основному месту работы, так и по совместительству.

1.4. Настоящее Положение принимается решением общего собрания работников образовательного учреждения и утверждается директором по согласованию   с учетом мнения профсоюзного комитета. 

1.5. Настоящее Положение является локальным нормативным актом, регламентирующим деятельность Образовательного учреждения.  

1.6.Изменения и дополнения к Положению принимаются в составе новой редакции Положения решением общего собрания работников образовательного учреждения и утверждается директором   с учетом мнения профсоюзного комитета. 

1.7.После принятия новой редакции Положения предыдущая редакция утрачивает силу. 

 1.8.В настоящем Положении под материальной помощью следует понимать единовременную выплату работникам денежных сумм сверх размера заработной платы

2.Основания и размеры материальной помощи.

2.1 Настоящим положением предусматривается оказание материальной помощи по следующим основаниям:

-смерть близких родственников (супруги, дети, родители, родные братья и сестры);

-свадьба (заключение официального брака вне зависимости от наличия или отсутствия торжества по этому поводу);

-рождение ребенка;

-заболевание сотрудника (на длительное лечение: операция, послеоперационная реабилитация, тяжелое заболевание);

- сотрудникам  школы  в  связи  юбилеем;  

-стихийные бедствия;

2.2. Размер, оказываемой материальной помощи, определяется директором образовательного учреждения по согласию и с учетом мнения профсоюзного комитета, исходя из реальных возможностей и причин нуждаемости в помощи, и может доходить до 1 (одного) оклада. 

3.Порядок выплаты материальной помощи

3.1.Материальная помощь выплачивается на основании личного заявления сотрудника. В зависимости от обстоятельств к заявлению должны быть приложены: копия свидетельства о смерти, копия свидетельства о браке, копия свидетельства о рождении

3.2.Заявление пишется на имя директора образовательного учреждения с точным указанием причин для выдачи.

4. Заключительные Положения.

5.1. Материальная помощь, предусмотренная настоящим Положением, учитывается в составе средней заработной платы. 
5.2. Материальная помощь выплачивается работнику в течение месяца, следующего за отчетным периодом. 

5.3. Материальная помощь работникам образовательного учреждения выплачиваются из экономии фонда оплаты труда. 
5.4. Текст настоящего Положения подлежит доведению до сведения работников  образовательного учреждения.
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ПОЛОЖЕНИЕ

о премировании работников 

Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения

средней  общеобразовательной  школы № 6

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение о премировании  работников школы (далее Положение) разработано  в соответствии с Трудовым кодексом  Российской Федерации, Законом Российской  Федерации «Об образовании», на основании Постановления главы администрации муниципального образования Славянский район от 9.12.2008 г. № 4924 в целях совершенствования оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений и муниципальных учреждений образования муниципального образования Славянский район, усиления материальной заинтересованности в повышении эффективности и результативности труда. В целях усиления  материальной заинтересованности в повышении качества работы, развития творческой активности и инициативы при выполнении поставленных задач, успешного и добросовестного исполнения должностных обязанностей, мотивации работников школы к повышению качества образовательного процесса.
1.2. Положение регулирует деятельность по установлению премий за высокое качество работы, успешное выполнение плановых работ и заданий.

1.3 Выплата премий осуществляется по итогам выполнения особо важных и ответственных работ. Особо важными и ответственными работами могут считаться работы, проводимые при:

подготовке школы к учебному году;

подготовке и проведении международных, российских, муниципальных мероприятий научно-методического, социокультурного спортивного и другого характера, а также смотров, конкурсов, соревнований, фестивалей, выставок, научно-практических конференций, форумов, спартакиад, олимпиад, мастер-классов.

1.4. При премировании по итогам работы (за полгода) учитываются:

инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

достижение высоких результатов в работе в соответствующий период;

качественная подготовка и своевременная сдача отчетности;

участие в инновационной деятельности;

качественная подготовка и своевременная сдача отчетности учреждения;

участие в соответствующем периоде в выполнении важных работ, мероприятий

отсутствие обоснованных жалоб со стороны участников образовательного процесса.

1.5. Размер премии может определяется в абсолютном размере. Размер премии по итогам работы не ограничен.

1.6. Премирование работников производится за счет и в пределах стимулирующей части фонда оплаты труда школы, а также за счет и в пределах экономии фонда оплаты школы.

1.7. Премирование работникам производится при условии наличия достаточных денежных средств в стимулирующей части фонда оплаты труда или при наличии экономии фонда оплаты труда школы. Премирование работников не производится в случае отсутствия необходимых средств в стимулирующей части фонда оплаты труда работников или при отсутствии экономии фонда оплаты труда школы.

1.8. Решение о премировании работников оформляется приказом директора по согласованию с профсоюзным комитетом.
2. Цели и задачи установления премий

2.1. Целью установления премий за высокое качество работы, успешное выполнение плановых работ и заданий является повышение материальной заинтересованности работников в эффективном и качественном труде, поощрение добросовестного отношения к труду при выполнении Правил внутреннего трудового распорядка и соблюдении трудовой дисциплины 

2.2. Установлением премий работникам школы решаются следующие задачи: 

2.2.1. стимулирование стремления к освоению новых педагогических технологий; 

2.2.2. повышение авторитета и имиджа школы у обучающихся, родителей, общественности;

2.2.3. обеспечение осознанного выполнения Правил внутреннего трудового распорядка и соблюдения трудовой дисциплины; 

2.2.4. стимулирование добросовестного отношения к труду и стремления к наиболее полному и эффективному удовлетворению образовательных запросов и потребностей обучающихся и родителей.

3. Основания премирования работников школы

(показатели   премирования)

3.1. Основаниями премирования работников школы являются: 

3.1.1. образцовое соблюдение Правил внутреннего трудового распорядка, охраны труда и техники безопасности, должностной инструкции;

3.1.2. своевременное качественное исполнение решений, распорядительных документов, приказов и поручений директора школы, его заместителей; 

3.1.3. проявление личной инициативы, внесение предложений о способах решения существующих проблем;

3.1.4. большой объем выполненной сверхплановой работы, если за эту работу ранее не была установлена надбавка;

3.1.5. достижение учащимися высоких показателей в сравнении с предыдущим периодом, стабильность и рост качества обучения;

3.1.6. снижение частоты обоснованных обращений обучаемых, родителей, педагогов по поводу конфликтных ситуаций и высокий уровень решения конфликтных ситуаций;

3.1.7. высокий уровень исполнительской дисциплины (подготовки отчетов, заполнения журналов, ведения личных дел и т.д.);

3.2. Педагогические работники премируются за:

3.2.1. своевременное и эффективное планирование и организацию образовательного процесса;

3.2.2. качественное проведение занятий основного и дополнительного образовательного компонента, кружковой работы;

3.2.3. высокий уровень учебных достижений обучающихся (качество знаний, умений и навыков учащихся) (по итогам контроля во всех его формах), подготовка призеров олимпиад, конкурсов, конференций различного уровня;

3.2.4. высокую результативность проведения городских, общешкольных и классных мероприятий;

3.2.5. эффективное выполнение научно-методической и опытно-экспериментальной работы, обобщение передового опыта, внедрение передового педагогического опыта в образовательный процесс, работа по написанию авторских учебных программ, курсов, учебных пособий;

3.2.6. участие в инновационной деятельности, ведение экспериментальной работы, разработка и внедрение авторских программ, выполнение программ углубленного и расширенного изучения предметов;

3.2.7. использование в образовательном процессе здоровьесберегающих технологий;

3.2.8. участие педагога в методической работе (конференциях, семинарах, методических объединениях);

3.2.9. снижение (отсутствие) пропусков обучающимися уроков без уважительной причины;

3.2.10. проведение мероприятий по профилактике вредных привычек;

3.2.11. организация и проведение мероприятий, повышающих авторитет и имидж у учащихся, родителей, общественности;

3.2.12. санитарное, эстетическое состояние учебного кабинета, работу по наполнению материальной базы кабинета, эффективное использование кабинета в образовательном процессе;

3.2.13. образцовое ведение школьной и классной документации;

3.2.14. повышение уровня профессиональной компетентности;

3.2.15. за эффективное психолого-педагогическое сопровождение инновационного образовательного процесса.

3.3. Заместители директора и другой административный персонал премируются, кроме общих оснований, за:

3.3.1. личный вклад в обеспечение эффективности образовательного процесса;

3.3.2. внедрение инновационных технологий; обобщение и распространение передового опыта работы;

3.3.3. эффективный контроль за ходом образовательного процесса;

3.3.4. качественное и своевременное ведение отчетной и иной документации;

3.3.5. организация предпрофильного и профильного обучения;

3.3.6. высокий уровень организации и проведения итоговой и промежуточной аттестации учащихся;

3.3.7. высокий уровень организации и контроля (мониторинга) учебно-воспитательного процесса;

3.3.8. качественная организация работы общественных органов, участвующих в управлении школой (методическое объединение, педагогический совет, органы ученического самоуправления и т.д.);

3.3.9. высокий уровень организации аттестации педагогических работников школы поддержание благоприятного психологического климата в коллективе.

3.4. Педагог-психолог, социальный педагог премируются за:

3.4.1. Организация и проведение мероприятий, способствующих сохранению и восстановлению психического и физического здоровья учащихся;

3.4.2. результативность коррекционно-развивающей работы с учащимися, организация предпрофильного обучения, поддержание благоприятного психологического климата, разработка новых программ;

3.4.3. своевременное и качественное ведение банка данных детей, охваченных различными видами контроля.

3.5. Библиотекарь премируется за:

3.5.1. высокая читательская активность обучающихся;

3.5.2. пропаганда чтения, как формы культурного досуга;

3.5.3. участие в общешкольных и районных мероприятиях;

3.5.4. оформление тематических выставок;

3.5.5. выполнение плана работы библиотекаря.

3.6. Младший обслуживающий персонал премируется за:

3.6.1. состояние закрепленных участков, оборудования и инвентаря, рабочего места;

3.6.2. своевременное и качественное исполнение должностных обязанностей, соблюдение техники безопасности;

3.6.3. проведение генеральных уборок;

3.9. Работники образовательного учреждения, имеющие трудовые заслуги и не имеющие дисциплинарных взысканий, в обязательном порядке премируются к юбилейным датам. 

3.10. Премирование работников, допустивших дисциплинарные проступки, не допускается в течение срока действия дисциплинарного взыскания. 

3.11. Установление условий премирования, не связанных с результативностью труда, не допускается.

