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Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение

средняя общеобразовательная школа № 6 пос. Совхозного муниципального образования Славянский район

 ПРИКАЗ

 от ________________2013г.                      



       № ______

Об утверждении  локальных  актов в рамках внедрения ФГОС
ООО
 
     В целях обеспечения эффективного перехода образовательного учреждения  на федеральные государственные образовательные стандарты основного  общего образования, 
    ПРИКАЗЫВАЮ:
 
1.      Утвердить локальные акты:
 
-      Положение об информационно-библиотечном центре  МБОУ СОШ № 6;
-     Положение о культурно-досуговом центре МБОУ СОШ № 6; 
-      Положение о физкультурно-оздоровительном центре МБОУ СОШ № 6.

 
5.      Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.
 
Директор школы                                                                                 Т.И.Скрипка

 
 
Приложение №1
                                                                                                                            к приказу № 
                                                                                                          от 
 
Утверждено

на заседании педагогического совета    протокол №____от «___» ______ 20__г.                                                            
Введено в действие приказом по школе № ______ от «____»______20___

директор МБОУ «СОШ №6»

__________                            Т.И.Скрипка
Положение
об информационно-библиотечном центре МБОУ СОШ №6 


I. Общие положения
1.1.Информационно-библиотечный центр создается на базе библиотеки школы  как структурное подразделение с функциями сбора, аналитико-синтетической переработки и распространения информации.

1.2. Статус "Информационно-библиотечный центр" (без прав юридического лица) присваивается библиотеке школы  приказом Учредителя в лице директора школы
1.3. В своей деятельности Информационно-библиотечный центр (далее ИБЦ) руководствуется Указами Президента России, законами "Об образовании", "О библиотечном деле", "Об информации, информатизации и защите информации", нормативными и регламентирующими документами Министерства образования, региональных и местных органов управления образования, Уставом и Правилами внутреннего трудового распорядка ОУ и Положением об ИБЦ конкретного ОУ, разработанным на основе настоящего.

 

II. Основные задачи ИБЦ
2.1. Организация доступа к информации.

2.2. Обеспечение учебно-воспитательного процесса учебными и вспомогательными документами и информационной продукцией.

2.3. Создание в общеобразовательном учреждении информационно-библиотечной среды как сферы воспитания и образования со специальными библиотечными и информационными средствами.

2.4. Формирование информационного мировоззрения школьников и продвижение знаний и умений по информационному самообеспечению учебной, профессиональной и иной познавательной деятельности.

2.5. Формирование политики информационно-библиотечного обеспечения общеобразовательного учреждения.

 

III. Функции ИБЦ
3.1. Формирует информационные и библиотечно-библиографические ресурсы общеобразовательного учреждения как единый справочно-информационный фонд.

3.1.1. Комплектует единый фонд ИБЦ учебными, научно-популярными, научными, художественными документами для учащихся и педагогов на традиционных и нетрадиционных носителях информации.

3.1.2. Пополняет фонды за счет автоматизированных информационных ресурсов сети Интернет, баз и банков данных других учреждений и организаций.

3.1.3. Формирует фонд документов, создаваемых в ОУ (папок-накопителей документов и их копий, публикаций и работ педагогов ОУ, лучших научных работ и рефератов учащихся).

3.1.4. Организует единый фонд как совокупность фондов книгохранения, отделов ИБЦ, учебных кабинетов и кафедр, других подразделений ОУ.

3.1.5. Управляет единым фондом с целью оптимизации объема, состава и эффективности его использования.

3.2. Создает информационную и библиотечно-библиографическую продукцию в целях удовлетворения информационных потребностей ОУ.

3.2.1. Осуществляет аналитико-синтетическую переработку информации.

3.2.2. Организует и ведет справочно-библиографический аппарат (СБА) ИБЦ, включающий традиционные каталоги (алфавитный, систематический), картотеки (систематическую картотеку статей, тематические картотеки), электронный каталог, базы и банки данных по профилю ОУ.

3.2.3. Разрабатывает рекомендательные библиографические пособия (списки, обзоры, указатели и т.п.), библиографические обзоры.

3.2.4. Организует выставки, оформляет стенды, плакаты и т. п. для обеспечения информирования пользователей о ресурсах ИБЦ.

3.3. Осуществляет информационное, библиотечное и справочно-библиографическое обслуживание всех категорий пользователей ОУ.

3.3.1. Организует деятельность абонементов, читальных залов, секторов и отделов (учебных, общих, возрастных, отраслевых, научных и т.п.), пунктов выдачи, межбиблиотечного абонемента (МБА).

3.3.2. Формирует репертуар традиционных  информационно-библиотечных услуг.

3.3.3. Оказывает поддержку (консультативную, практическую, индивидуальную, групповую, массовую) пользователям ИБЦ в решении информационных задач, возникающих в процессе их учебной, профессиональной и досуговой деятельности.

3.3.4. Использует телекоммуникационные технологии в решении задач библиотечной поддержки учебной деятельности и организации доступа к информации.

3.4. Обучает технологиям информационного самообслуживания
3.4.1. Встраивает в процесс информационно-библиотечного обслуживания элементы обучающего характера (индивидуальные и групповые консультации, практические советы, показ технологических аспектов работы с информацией).

3.4.2. Организует массовые мероприятия, ориентированные на формирование информационной культуры школьников.

3.4.3. Поддерживает деятельность педагогов и учащихся в области создания информационных продуктов (документов, баз данных, Web-страниц и т.п.).

3.4.4. При наличии в учебных планах и программах соответствующих предмета, факультатива, тем, занятий курирует преподавателей, является базой для проведения практических занятий.

3.5. Формирует политику в области информационно-библиотечного обслуживания ОУ
3.5.1. Разрабатывает текущие и перспективные планы работы ИБЦ и развития системы информационно-библиотечного обслуживания ОУ.

3.5.2. Использует распределенную информационную среду ОУ и осуществляет взаимодействие со всеми структурными подразделениями ОУ, другими учреждениями и организациями, имеющими информационные ресурсы.

3.5.3. Готовит предложения в целях разграничения, дифференциации степени участия в едином процессе информационного обеспечения ИБЦ и других подразделений и специалистов ОУ.

3.5.4. Предлагает и осуществляет проекты, способствующие становлению информационного мировоззрения современных педагогов и школьников.

 

IV. Права пользователей ИБЦ
4.1. Право доступа в ИБЦ имеют все пользователи.

4.2. Порядок доступа к информационным ресурсам отдельных категорий пользователей, не являющихся учащимися и сотрудниками ОУ, определяется Правилами пользования ИБЦ.

4.3. Пользователи имеют право бесплатно получать:

· информацию о наличии в ИБЦ конкретного документа; 

· сведения о составе информационных ресурсов ИБЦ через систему каталогов и другие формы информирования; 

· консультационную помощь в поиске и выборе источников информации; 

· любой документ из фондов ИБЦ во временное пользования на условиях, определенных Правилами пользования ИБЦ.

V. Ответственность пользователей ИБЦ
5.1. Пользователи обязаны соблюдать Правила пользования ИБЦ.

5.2. Пользователи, нарушившие Правила пользования ИБЦ и причинившие ущерб, компенсируют его в размере, установленном Правилами пользования ИБЦ, а также несут иную ответственность в случаях, предусмотренных Правилами пользования ИБЦ и действующим законодательством.

VI. Обязанности ИБЦ
6.1. В обязанности ИБЦ входит:

· соблюдать государственные библиотечные стандарты и нормативы; 

· обслуживать пользователей в соответствии с действующим законодательством, Положением и Правилами пользования ИБЦ; 

· отражать в своей деятельности сложившееся в обществе идеологическое и политическое многообразие; 

· не допускать государственной или иной цензуры, ограничивающей права пользователей на свободный доступ к информационным ресурсам; 

· не использовать сведения о пользователях и их читательских запросах, кроме случаев, когда эти сведения используются для научных целей и организации библиотечно-информационного обслуживания;

6.2. ИБЦ отчитывается перед Учредителем и органами государственной статистики в порядке, предусмотренном действующим законодательством и учредительными документами ИБЦ.

VII. Права ИБЦ
7.1. ИБЦ имеет право:

· самостоятельно определять содержание и конкретные формы своей деятельности в соответствии с задачами и функциями, определенными Положением об ИБЦ; 

· самостоятельно определять источники комплектования своих информационных ресурсов; 

· изымать и реализовывать документы из своих фондов в соответствии с порядком исключения документов, согласованным с Учредителем, и действующим законодательством; 

· определять в соответствии с Правилами пользования ИБЦ виды и размеры компенсации ущерба, нанесенного пользователями ИБЦ; 

· определять сумму залога, в случаях, определенных Правилами пользования ИБЦ; 

· распоряжаться предназначенными ИБЦ бюджетными и полученными ИБЦ от платных услуг ассигнованиями; 

· давать предложения по совершенствованию оплаты труда, в т.ч. надбавок, доплат и премирования сотрудников ИБЦ; 

· входить в библиотечные объединения в установленном действующим законодательством порядке; 

· участвовать на конкурсной или иной основе в реализации федеральных, региональных и международных программ развития библиотечного дела;

 

VIII. Управление. структура и штаты. материально-техническое обеспечение
8.1. Руководство ИБЦ осуществляет заведующий, назначаемый Учредителем из числа специалистов, имеющих высшее профессиональное образование и стаж работы по специальности не менее 5 лет, по трудовому договору (контракту).

8.2. Заведующий разрабатывает и предоставляет на утверждение Учредителю:

· структуру и штатное расписание ИБЦ; 

· Правила пользования ИБЦ, определяющие порядок доступа к фондам ИБЦ, перечень основных и дополнительных (платных) услуг и условия их предоставления; 

· планы работы ИБЦ; 

· должностные инструкции сотрудников ИБЦ; 

· технологическую документацию, в т.ч. о порядке исключения документов из информационных ресурсов ИБЦ.

8.3. Структура ИБЦ разрабатывается индивидуально для конкретного ОУ и может включать помимо традиционных подразделений (абонементов, читальных залов и пр.) инновационные отделы и сектора.

8.4. Штатное наполнение ИБЦ разрабатывается на основе выполняемых и планируемых объемов работ с использованием Межотраслевых норм времени на процессы, выполняемые в библиотеках.

8.5. Трудовые отношения работников ИБЦ регулируются Трудовым кодексом РФ. Заведующий несет полную ответственность за результаты деятельности ИБЦ в пределах своей компетенции. Учредитель не вправе вмешиваться в творческую деятельность ИБЦ, за исключением случаев, предусмотренных действующим законодательством и Положением об ИБЦ.

8.6. Учредитель обеспечивает ИБЦ:

· необходимыми служебными и производственными помещениями в соответствии с действующими нормами и требованием выделения специальных помещений для работы с учебной литературой, читальных залов и пр.; 

· финансированием комплектования фондов; 

· электронно-вычислительной и копировально-множительной техникой и оргтехникой, при наличии в ОУ доступа в Интернет - выходом в Интернет. 

· условиями, обеспечивающими сохранность материальных ценностей ИБЦ. 

· условиями для аттестации сотрудников ИБЦ. 

 
 

 

 

 

 

 
Приложение №2
                                                                                                                        к приказу № 
                                                                                                     от 
 
 
Утверждено

на заседании педагогического совета    протокол №____от «___» ______ 20__г.                                                            
Введено в действие приказом по школе № ______ от «____»______20___

директор МБОУ «СОШ №6»

__________                            Т.И.Скрипка
ПОЛОЖЕНИЕ   
о культурно-досуговом центре МБОУ СОШ №6 
 

1.Общие положения

1.1. Культурно-досуговый центр (в дальнейшем КДЦ) создается в целях повышения качества воспитательной работы в ОУ, создания условий для творческой самореализации личности обучающегося и формирования его нравственной культуры, а также для удовлетворения потребностей обучающихся и учителей в интеллектуальном, культурном и нравственном развитии и организации их досуга во внеучебное время.

 1.2. В своей деятельности КДЦ руководствуется комплексной программой по созданию развернутой системы дополнительного образования, улучшению воспитательной деятельности и формированию стимулов развития личности

 

1.3. КДЦ на основании заключенных договоров сотрудничает с социальными партнерами: СЮН , МБОУ МУК, ДК «Прибрежный», При этом обучающимся предоставляется право выбора  деятельности, организуется творческое сотрудничество детей и взрослых.

 

2. Основные задачи КДЦ

2.1. Всемерно содействовать всестороннему развитию детей и подростков;

 

2.2. Продлить во времени влияние школы на формирование личности, уменьшая роль «улицы» в становлении молодого человека;

 

2.3. Пробудить источник новых потребностей и игры жизненных сил, поле для реализации активности, удовлетворения интересов, стремления личности.

 

3. Основные функции КДЦ

3.1. Социальная функция направлена на удовлетворение:

А) социального спроса (требования социума, формирующиеся на стыке культуры, образования и здоровья населения);

Б) родительского спроса (представления о том, что необходимо или, что недостает их ребенку: занятость по времени, допрофессиональная подготовка, образование по дополнительным предметам, решение проблем неполной семьи, престижность занятий, здоровье),

В) детского спроса – удовлетворение потребности познавательного и личностного развития, общение, досуг и времяпровождение. Детский спрос динамичен, поскольку он меняется в ходе развития ребенка, а также в зависимости от возраста и соответствующего ему типа ведущей деятельности;

Г) правоохранительного спроса – профилактика девиантного и асоциального, в том числе противоправного, поведения детей.

3.2. Психологическая функция:

А) развивающая – создание образовательной среды, обеспечивающей условия для физического и психического развития детей (реализация детских интересов, приобретение умений и навыков. 

Б) компенсаторная – психологическая компенсация неудач в семье, в школе,

В) релаксационная – возможность отдохнуть от жесткой регламентации поведения в школе и в семье;

Г) консультационная – для педагогов, родителей и детей.

3.3. Образовательная функция:

А) образование по дополнительным предметам;

 

Б) профессиональное самоопределение

 

4. Виды деятельности КДЦ: 

4.1. Занятия обучающихся в кружках, студиях и объединениях самодеятельного художественного творчества согласно  образовательной программы школы. 
 

4.2. Организация досуга сотрудников (проведение праздничных огоньков; посещение музеев, концертных залов и т.д., привлечение к участию их в культурно-массовой жизни школы); 

5. Управление и кадровое обеспечение

5.1. Деятельность КДЦ организуется в соответствии с Уставом школы и правилами внутреннего распорядка;

5.2. Педагогический коллектив для работы с детьми формируется из наиболее опытных и высококвалифицированных педагогов;

5.3. Привлекаются педагоги и специалисты учреждений - социальных партнеров (для 100% охвата учащихся внеклассной работой, снижения процентного показателя правонарушений среди несовершеннолетних в микрорайоне).

6. Материально-техническое обеспечение

6.1. Обеспечение КДЦ необходимым оборудованием, техническими средствами, инвентарем, музыкальными инструментами, аудио-видео и другой аппаратурой осуществляется в соответствии ассигнований предусмотренных для данного образовательного учреждения бюджетом.

6.2. Работники КДЦ несут ответственность за сохранность оборудования, технических средств, инвентаря, музыкальных инструментов, аудио-видео и другой аппаратуры и других материальных ценностей культурно-досугового учреждения в соответствии с действующим законодательством.

 7. КДЦ имеет право

7.1. Самостоятельно планировать свою деятельность, определять технологию, формы и методы работы. 

7.2. Принимать участие в работе совещаний, семинаров по вопросам организации досуга населения, культурно-просветительной на уровне муниципалитета.

7.3. Получать материалы и сведения, необходимые для решения поставленных перед КДЦ задач.

7.4. Вести в установленном порядке переписку с другими культурно-досуговыми учреждениями, организациями.

 
 
Приложение №3
                                                                                                                          к приказу №  
                                                                                                        от 
 
Утверждено

на заседании педагогического совета    протокол №____от «___» ______ 20__г.                                                            
Введено в действие приказом по школе № ______ от «____»______20___

директор МБОУ «СОШ №6»

__________                            Т.И.Скрипка
ПОЛОЖЕНИЕ
о физкультурно-оздоровительном центре МБОУ СОШ №6 
 

1. Общие положения.
 

1.1. Структурное подразделение Школы «Оздоровительный центр» является составляющей частью Школы, занимает определенные помещения Школы, подчиняется режиму работы, установленному в Школе, находится в ведении директора Школы. На структурное подразделение распространяются правила внутреннего распорядка, общие требования к дисциплине труда. Структурное подразделение осуществляет свою деятельность в соответствии с Концепцией развития Школы, Образовательной программой Школы.

1.2. Деятельность структурного подразделения должна быть согласована с деятельностью других структурных подразделений и направлена на решение задач, поставленных перед педагогическим коллективом по обучению, воспитанию и развитию учащихся. Формы организации работы, методы и средства выбираются в соответствии со спецификой основных направлений деятельности подразделения.

1.3. Каждый обучающийся в Школе имеет право в соответствии со своими способностями, возможностями и интересами на выбор секций для занятий.

1.4. Педагоги, работающие в структурном подразделении, являются членами педагогического коллектива, принимают участие в работе общешкольной конференции, Педагогического совета, Методического совета.

 

2. Цели и задачи.
 

Деятельность «Оздоровительного центра» ориентирована на удовлетворение потребностей социума в поддержании физического и нравственного здоровья учащихся.

Цель работы: развитие системы мероприятий по сохранению и упрочению здоровья детей.

 

Задачи работы:
 

                   ( организация мероприятий по пропаганде здорового образа жизни; 

                   ( проведение специальных оздоровительных мероприятий, спортивных соревнований, выездов в загородные походы; 

                   ( развитие системы мероприятий по физкультурно-оздоровительной деятельности с лечебным направлением; 

                   ( обеспечение участия клубов и секций центра в соревнованиях различного уровня; 

                   ( проведение мониторинга основных показателей физического развития детей; 

                   ( проведение научно-методической работы, стимулирующей разработку, защиту авторских программ, обобщение опыта работы; 

                   ( 
3. Состав структурного подразделения «Оздоровительный центр».
 

3.1. Руководство «Оздоровительным центром» осуществляет заместитель директора по ВР.

3.2. Педагогический коллектив центра формируется директором Школы совместно с руководителем из числа учителей Школы, имеющих соответствующую квалификацию, подтвержденную документами, и преподавателей секций по договору.

3.3. Перечень секций и групп определяется исходя из потребностей родителей и учащихся с учетом материально-технического обеспечения, согласуется с медицинской службой школы ежегодно. Для каждой секции определяется график работы, но не реже 2-х раз в неделю.

 

4. Материально-финансовое обеспечение. 
 

4.1. Деятельность «Оздоровительного центра» финансируется из бюджета в соответствии с утверждённым штатным расписанием Школы и средств за дополнительные платные услуги.

4.2. «Оздоровительный центр» вправе предоставлять платные дополнительные образовательные услуги для учащихся.

4.3. Характер образовательных услуг, размер и условия оплаты за оказание дополнительных образовательных услуг устанавливается по соглашению сторон.

 

5. Права и обязанности сотрудников «Оздоровительного центра».
 

Сотрудники «Оздоровительного центра» обязаны: 

                   ( соблюдать технику безопасности во время проведения занятий; 

                   ( выполнять требования санитарно-гигиенического режима проведения занятий и подготовки помещения к занятиям; 

                   ( предоставлять администрации Школы план спортивных соревнований и физкультурно-оздоровительных мероприятий, осуществлять контроль выполнения плана; 

                   ( организовывать спортивные соревнования, физкультурно-оздоровительные мероприятия в соответствии с планом работы «Оздоровительного центра» и Школы; 

                   ( предоставлять руководителю «Оздоровительного центра» программу и календарно-тематическое планирование занятий; 

                   ( вести документацию (журналов и т. п.) в соответствии с требованиями; 

                   ( проводить отчетные показательные выступления и соревнования; 

                   ( соблюдать установленный режим работы; вести систематическую работу по самообразованию и повышению профессионального уровня.

 

Сотрудники «Оздоровительного центра» имеют право:

                   ( проводить научно-методическую работу по апробации авторских программ; 

                   ( проходить аттестацию в порядке, установленном Положением об аттестации; 

                   ( организовывать обмен опытом в рамках центра, города; 

                   ( оказывать дополнительные образовательные услуги для учащихся других школ наличии свободных мест в группе; 

                   ( вести работу в нескольких секциях, при наличии соответствующей квалификации, подтвержденной документами, по графику; 

                   ( выступать с инициативой о поощрении учащихся, занимающихся в секции и достигших определённых результатов.

 




 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
